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Na temelju ¢lanka 39. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji
("Narodne novine Hercegovacko-neretvanske Zzupanije”, broj 4/12), Senat Visoke Skole ,,Logos
centar” u Mostaru, na svojoj sjednici odrzanoj dana 14.03.2014. godine,broj 178/14 uz prethodno
pribavljenu suglasnost Upravnog odbora Visoke Skole broj 171/14 od 11.03.2014. donio je

STATUT

Visoke Skole ,,Logos centar' u Mostaru

|. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Statut)

Ovim Statutom ureduju se pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti Visoke Skole ,,Logos centar u
Mostaru (u daljem tekstu: Logos centar).

Clanak 2.
(Predmet Statuta)

Ovim Statutom posebno se reguliraju:

temelji autonomije Logos centra;

pitanja pecata, znaka i suhog ziga;

temelji organizacije, djelatnost i poslovanje;

zastupanje i predstavljanje;

organizacija i nadleznosti;

akademska, financijska i druga ovlastenja u pravnom prometu;

statusne promjene;

ovlastenja Logos centra i osoba ovlastenih za zastupanje u pravnom prometu;
tijela upravljanja i druga tijela Logos centra, njihove nadleznosti, ovlastenja, nacin odlu¢ivanja, te
postupak/nacin njihovog izbora i imenovanja;

10. nacin organiziranja i izvodenja studija;

11. pravila studiranja, prava i obveze studenata;

12. oblik i razina sudjelovanja studenata u radu Logos centra;

13. organizacija znanstveno-istraziva¢kog i umjetnickog rada;

14. kriteriji i postupci za dodjelu akademskih zvanja/titula, te izbora u znanstveno-nastavna i
umjetni¢ko-nastavna zvanja;

15. prava i obveze akademskogi ostalog osoblja na Logos centru;

16. na¢in implementacije europskog sustava prijenosa bodova (dalje: ECTS);
17. osiguranje sustava kvaliteta i kriteriji za provodenje procesa evaluacije;

18. javne isprave i evidencije;

19. javnost rada;

20. priznavanje stupnja i diploma;

21. op¢i akti Logos centra i nacin njihovog donosenja, te

22. druga pitanja u skladu sa zakonskim propisima.

©CoNONA~ WD R

Clanak 3.
(Definicija i ciljevi Logos centra)

(1) Logos centar kao samostalna visokoSkolska ustanova na podruéju Hercegovacko-neretvanske
Zupanije ima svoju viziju buducnosti i uspjeha zasnovanu na pretpostavci da se drustva u regiji
Istocne i Jugoistotne Europe nalaze u procesu tranzicije i reformi u svim sferama drustvenog
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Zivota, $to bez sumnje zahtijeva nova duboka znanja, koja prije svega znace iskorak iz postojeceg
kulturno-civilizacijskog okvira Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu BiH).

Logos centar je usmjeren na edukaciju buducih djelatnika u oblasti ekonomije, prometa i
sigurnosti, zastite na radu i zaStite od pozara, infomacijskih tehnologija, energetike i dizajna,
nastavnika i znanstvenika, a temelji se na suvremenim postupcima poducavanja, humanosti i
strogim etickim nacelima.

(3) Osnivanjem Logos centra i njegovom suradnjom sa gospodarstvom postic¢i ¢e se brzi gospodarski

4

®)

rast i razvoj drustva. Utjecat ¢e se na dolazak mladih ljudi-studenata iz cijele BiH i svijeta da bi
stekli nova znanja i iskustva u Mostaru, Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji koja ima sve
pretpostavke za to. Osnivanje Logos centra je i na reformskom tec¢aju uskladivanja sa Bolonjskim
procesom i gospodarstvom i medunarodnim obrazovnim institucijama.

Nasa misija koju postavljamo kao dugoro¢nu je da se Logos centar odrzi kao respektabilna
ustanova u visokom $kolstvu, poznata i priznata kao visoko-kvalitetna i profesionalna institucija
na ovim prostorima iz studijskih smjerova koje organizira.

Logos centar ¢e u svojoj praksi primjenjivati mentorski sustav, i ostale najmodernije metode
edukacije koje ¢e omoguciti stjecanje znanja na najsuvremenije na¢ine, a osmisljena je kao mjesto
rada i napredovanja studenata i nastavnog osoblja koje posjeduje znanstvenu i pedagosku
reputaciju, ali i iskustva iz prakse.

(6) Studentu je omogucena maksimalna suradnja sa nastavnim i drugim osobljem Logos centra,

(7

aktivno sudjelovanje na razli¢itim struénim skupovima i simpozijima i mnoge druge aktivnosti
koje utjecu na to da svrSeni studenti budu kadar prepoznatljiv po svojim znanjima i
kompetencijama u cijeloj BiH i Sire.

Kroz edukaciju i ufenje Logos centar ¢e nastojati, kroz maksimalno zalaganje uposlenika, te
izgradnju 1 Sirenje kulture kvalitete, posti¢i prioritetne ciljeve i to: ustanoviti, Stititi i prenositi
znanje 1 sposobnosti i time doprinositi razvoju sposobnosti pojedinaca i drustva i pruziti
mogucnost gradanima da, u skladu sa zakonskim propisima, uzivaju korist visokoskolskog
obrazovanja za cijeli Zivot.

INSTITUCIONALNAAUTONOMIJA

Clanak 4.
(Ovlastenja)

(1) Logos centar ima puni pravni subjektivitet i uziva potpunu autonomiju u obavljanju svoje
djelatnosti, ukljucujuci i ovlastenja utvrdena Zakonom o visokom obrazovanju Hercegovacko-
neretvanske Zupanije (u daljem tekstu Zakon), a narocito da:

a) stjece imovinu, upravlja njome i Koristi je u skladu s zakonom;

b) raspolaze i upravlja financijskim sredstvima iz svojih prihoda stecenih prema svim

temeljima;

c) utvrduje iznos i stjece sredstva od Skolarine studenata i drugih naknada, te sredstva od
upisnih obrazaca (indeks, upisni materijali, razni obrasci i dr.) i ostalih obrazaca koji se
koriste tijekom studiranja i kod diplomiranja;

d) planira, realizira i ubire sredstva od raznih projekata u skladu s internim dokumentima;

e) bira upravna i rukovodna tijela i utvrduje njihov mandat;

f) samostalno ureduje organizaciju rada i aktivnosti, na nacin utvrden op¢im aktima;

g) dodjeljuje znanstveno/umjetnicko-nastavna, nastavna, te znanstvena zvanja;

h) bira i zaposljava nastavno i drugo osoblje;

i) utvrduje kriterije za upis i prijem studenata na svim studijskim ciklusima;

j) ustanovljava pravne odnose sa studentima;
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K) samostalno donosi, primjenjuje i unapreduje nastavne planove i programe, te znanstveno-
istrazivacke projekte;

I) vrsi izbor predmeta koji ¢e se predavati — u skladu s nastavnim programima i standardima,
u okviru raspolozivih financCijskih moguénosti;

m) osniva organizacijske jedinice i podorganizacijske jedinice, u skladu s vaze¢im propisima;

n) kreira, organizira i izvodi studijske programe, odreduje akumuliranje i transfer ECTS
bodova i izdaje odgovarajuc¢e diplome i dodatke diplomama, odnosno druge adekvatne
javne isprave;

0) utvrduje strukturu i trajanje akademske godine;

p) osniva komercijalna poduzeca za obrazovne i istrazivacke svrhe u skladu sa zakonskim
propisima;

g) sklapa sporazume s drugim visokoSkolskim institucijama u zemlji i inozemstvu;

r) zakljuCuje ugovore o nabavi roba, radova i usluga.

Logos centar ima i druga ovlastenja, neophodna za efikasno obavljanje svoje djelatnosti.

Logos centar nastupa kao samostalan partner prema ministarstvima i nevladinim
organizacijama u ¢iji djelokrug ulaze poslovi koji se odnose na djelatnost Logos centra.

Logos centar ima pravo na koristenje i punu zastitu imovine, nastavno-znanstvenih, kulturnih,
Sportskih i drugih objekata koje koristi za ostvarivanje svoje djelatnosti.

Clanak 5
(Temeljni zadaci)

Logos centar ostvaruje zadatke utvrdene u ¢lanku 3. i ¢lanka 4. Zakona i ovim Statutom, a

narocito:

a) prati, izuCava, potie i koordinira unaprijedenje i moderniziranje nastavnog rada od
interesa za Logos centar;

b) utvrduje i realizira programe razvoja djelatnosti visokoskolskog obrazovanja u skladu sa
usvojenim i verificiranim standardima i normativima;

¢) organizira dodiplomski studij za stjecanje diploma prvog ciklusa studija,

d) utvrduje opcenastavne predmete koji ulaze u nastavne planove i programe;

e) utvrduje nastavne planove i programe struénih i fakultativnih nastavnih predmeta

f) prati primjenu nastavnih planova i programa, te nakon odredenog perioda vrsi njihovo
cjelovito preispitivanje radiizmjena ili inovacija;

g) wvrsi izbor nastavnika i suradnika na Logos centru;

h) suraduje sa znanstvenim, nastavno-znanstvenim i drugim ustanovama u Bosni i
Hercegovini iinozemstvu radi unapredivanja i razvijanja temeljnih djelatnosti visokog
obrazovanja i znanosti;

i) utvrduje izdavacki plan koji obuhvaéa knjiznu i drugu struénu literaturu, a realizira ga
usuradnji sa zainteresiranim izdavac¢kim ku¢ama;

J) organizira i razvija jedinstveni informaticki sustav Logos centra i njegovo uklju¢ivanje u
druge informaticke sustave,

k) brine se o uvjetima Zivota i rada studenata, materijalnim pitanjima nastavnika i ostalih
zaposlenika.

Logos centar obavlja i druge zadatke utvrdene Zakonom, drugim propisima i Svojim op¢im
aktima.

Inicijativu za donoSenje, izmjenu odnosno dopunu opé¢ih akata Logos centar mogu dati:
osnivac, tijela Logos centra, udruZenja nastavnika odnosno studenata.
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Clan 6.
(Nepovredivost prostora Logos centra)

Obijekti Logos centra su nepovredivi. Bez odobrenja direktora Logos centra (u daljem tekstu:
Direktor) ili drugih osoba koje Direktor ovlasti, policijska i druga tijela za gonjenje i
sprecavanje kaznenih djela nemaju pristup.

Izuzetno od stavka 1. ovog c¢lanka, s ciljem spreCavanja izvrSenja kaznenih djela ili
zaustavljanja izvrSenja kaznenog djela, mogu se poduzeti neophodne mjere, s tim da se o tome
odmah obavijesti Direktor.

Clanak 7.
(Pravo na visoko obrazovanje)

Pravo na visoko obrazovanje na Logos centra imaju sve osobe koje ispunjavaju uvijete
struéne spreme propisane Zakonom, bez diskriminacije po bilo kojem temelju kao §to je spol,
rasa, seksualna orijentacija, fizicki ili drugi nedostatak, bracno stanje, boja koze, jezik,
vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno podrijetlo,
veza s nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje, godine starosti ili neki drugi status.
Logos centar osigurava pristup studiju stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva, pod
istim uvjetima kao i drzavljanima BiH, a u skladu s odgovaraju¢im nacelima i principima u
europskoj zoni visokog obrazovanja, u smislu afirmacije principa mobilnosti studenata i
nastavnika.
Clanak 8.
(Akademske slobode)

Ne moze se uskratiti ili ograni¢iti sloboda Logos centra da:

inovira pruZanje usluga visokog obrazovanja;

nudi studijske programe za stjecanje vjeStina potrebnih ili korisnih za ostvarivanje ciljeva
visokog obrazovanja i koncepta cjelozivotnog ucenja;

Logos centar garantira slobodu obrazovnog i znanstvenog djelovanja, koja inkorporira i pravo
akademskog osoblja i studenata da kriticki razmatraju primljena znanja i vjeStine, da nude
nove ideje i iznose svoja misljenja bez opasnosti od izlaganja eventualnim represijama, te
pravo na slobodu govora i misli.
Clan 9.
(Autonomija)

Logos centar ima potpunu akademsku autonomiju, a njegovo osoblje i studenti uzivaju
slobodu udruzivanja i izrazavanja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Autonomija se naro€ito ogleda u:

samostalnom organiziranju,

izboru rukovodnih i stru¢nih tijela,

izboru nastavnih metoda,

izboru nastavnog osoblja,

donosenju i inoviranja nastavnih planova i prorama,

i drugim aktivnostima Logos centra u skladu sa Zakonom i op¢im pravilima
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1. PRAVNI SUBJEKTIVITET

Clanak 10.
(Svojstvo pravne osobe)

(1) Logos centar ima svojstvo pravne osobe i u pravnom prometu odgovara svojom imovinom i u
granicama raspolozivih financijskih sredstava (potpuna odgovornost).

(2) Logos centar je visokoSkolska ustanova u privatnom vlasni$tvu koja ima svojstvo pravne
0sobe.

(3) Direktor zastupa i predstavlja Logos centar.

(4) U slucaju sprijecenosti Direktora Upravni odbor Logos centra, uz prethodnu saglasnost
osnivaca, imenuje osobu za predstaljanje i zastupanje.

Clanak 11.
(Sjediste i naziv)

(1) Visokoskolska ustanova posluje pod nazivom: Visoka $kola ,,Logos centar" u Mostaru.

(2) Skraceni naziv ustanove je Logos centar.

(3) Sjediste Logos centra je na adresi: Bis¢e polje bb, Mostar.

(4) O promjeni naziva i sjediSta Logos centra odluku donosi Upravni odbor uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Clanak 12.
(Osnivac)

(1) Osniva¢ i jedini ¢lan Visoke $kole ,,Logos centar u Mostaru je Ivan (Dragan) Kozul, iz
Mostara, ul. Splitska broj 66, roden 16.09.1986. godine, JIMBG: 1609986150046, imatelj
temeljnog kapitala u iznosu od 20.000,00 KM (slovima: dvadeset tisu¢a konvertibilnih
maraka), Sto odgovara 100% udjela u Visokoj skoli ,,Logos centar u Mostaru.

(2) Svoju djelatnost Logos centra ¢e obavljati u skladu sa Zakonom, i drugim vaze¢im propisima.

Clanak 13
(Registar Op¢inskog suda u Mostaru)

(1) Logos centar je upisan u sudski registar Opc¢inskog suda u Mostaru, rjeSenjem broj: Tt-O-
528/11 od 29.06.2011. godine, MBS: 58-05-0009-11.

(2) U skladu sa vaze¢im propisima, Logos centar ¢e podnijeti zahtjev Ministarstvu obrazovanja,
znanosti, kulture i $porta Hercegovac¢no-neretvanske zupanije (U daljem tekstu Ministarstvo)
za upis u registar visokoSkolskih ustanova u Mostaru.

Clanak 14.
(Udruzivanje)

Radi ostvarivanja svojih temeljnih zadataka, Logos centar se moze udruzivati u domace i
medunarodne visokoskolske i druge asocijacije, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor, uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Clanak 15.
(Obiljezja)

(1) Logos centar ima svoj logo, znak i slogan.

(2) Sadrzaj i koristenje loga, znaka i slogana Logos centra odreduje Senat.

(3) Logos centar ima pet pecata i Stambilj, i to: pecat ovalnog oblika u mokroj izvedbi i dva
pecata okruglog oblika u mokroj izvedbi, te pecat okruglog oblika u suhoj izvedbi - sve
promjera 40 mm i okrugli pe€at promjera 25 mm u mokroj izvedbi.
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(4) Na pecatima promjera 40 mm tekst pecata ispisan je u ovalnom/koncentri¢cnom krugu oko
znaka Visoke Skole u gornjoj sekciji kruga Visoka §kola ,,Logos centar”, a u donjoj sekciji
kruga ispisano je ,,Mostar*.

(5) Na pecatu promjera 25 mm tekst pecata je ispisan koncentri¢nim krugom oko znaka Visoke
skole u gornjoj sekciji kruga Visoka skola ,,Logos centar”, a u donjoj sekciji kruga ispisano je
,Mostar®.

(6) Tekst pecata ispisan je na hrvatskom jeziku i na latini¢nom pismu.

(7) Pecati se, ovisno od oblika i veli¢ine, koriste kako slijedi:

a) pecati promjera 40 mm u mokroj izvedbi (okrugli i ovalni) se upotrebljavaju za ovjeru
javnih isprava i drugih akata kojima se odlucuje i sluzbeno prometuje s drugim
pravnim i fizickim osobama;

b) pecat promjera 25 mm upotrebljava se za upis i ovjeru semestara, indeksa,
legitimacija, polozenih ispita i sli¢no;

c) pecat u suhoj izvedbi promjera 40 mm se upotrebljava se za ovjeru diploma i drugih
trajnih isprava.

(8) Radi prijema i razvrstavanja poSte Logos centar ima Stambilj.

(9) Logos centar ima zastavu.

(10)  Logos centar kao obiljezja ima direktorski lanac i togu (ogrta¢) za Direktora i pomo¢nike

direktora.
(11)  Izgled, sadrzinu i upotrebu zastave i obiljezja Logos centra utvrduje Senat posebnim
aktom.

Clanak 16.
(Priznanja)

(1) Priznanja Logos centra: zlatna znacka, povelja, plaketa i zahvalnica, koje sadrze znak Logos
centra, dodjeljuje se zasluznim ustanovama, organizacijama i pojedincima koji su svojim
radom doprinijeli razvoju i afirmaciji.

(2) Blize odredbe o dodjeljivanju priznanja Logos centra, kao i njihovom sadrzaju, utvrduju se
posebnim aktom koji donosi Senat.

Clanak 17.
(Sluzbeni jezik)

(1) Logos centru sluzbeni jezik je hrvatski jezik i latini¢no pismo, a mogu se koristiti i drugi
jezici.

(2) Nastavnici i saradnici zaposleni na Logos centru mogu odrzavati predavanja i druge oblike
nastave na jednom od jezika konstitutivnih naroda u BiH, prema osobnom izboru.

(3) Studenti na Logos centru mogu polagati ispite na jednom od jezika konstitutivnih naroda u
BiH, prema osobnom izboru.

(4) Na Logos centru se nastava, ili njen dio, moze organizirati i na engleskom i drugim stranim
jezicima.

Clanak 18.
(Statusne promjene)

Logos centar moze, u skladu sa zakonskim propisima, vrsiti statusne promjene: spajanje, pripajanje,
podjelu i izdvajanje, uz suglasnost osnivaca.

IV. DIJELATNOST LOGOS CENTRA

Clanak 19.
(Djelatnost)

(1) Logos centar svoju djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
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(2) Osnovna djelatnost Logos centra je:
85.42 Visoko obrazovanje
(3) Djelatnosti u funkciji obavljanja temeljne djelatnosti Logos centra su:
18.13 Usluge pripreme za tisak i objavljivanje,
58.11. lzdavanje knjiga
58.13 lzdavanje novina
58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija
58.19 Ostala izdavacka djelatnost
74.90 Ostale strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti,d.n.
85.51 Obrazovanje i poucavanje u podrucju sporta i rekreacije
85.52 Obrazovanje i poucavanje u podrucju kulture
85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje,d.n.

(4) Logos centar moze obavljati i druge poslove koji su u funkciji obavljanja temeljne djelatnosti,
kao Sto su tiskanje strucne literature i obrazaca za svoje potrebe, izdavanje internih periodi¢nih
publikacija stru¢nog karaktera, pruzanje knjiznickih usluga u knjiznici i arhivi, web, hosting i
internet poslovi, usluge studenskih restorana i kantina, te druge pratece djelatnosti koje su u
funkciji obavljanja temeljne djelatnosti.

Clanak 20.
(Promjene i proSirivanje djelatnosti)

Logos centar moze vrsiti promjenu, odnosno pro§irivanje djelatnosti, na nain i po postupku
utvrdenim zakonskim propisima.

V. ORGANIZACIJALOGOS CENTRA

Clanak 21.
(Organizacijska struktura)

(1) Ovisno od nastavno-znanstvenih i pedagoskih zahtjeva odnosno zahtjeva obujma i vrste posla,
Logos centar moze imati razlicite tipove organizacijskih jedinica kao §to su organizacijske
jedinice za ostvarivanje obrazovane djelatnosti, organizacijske jedinice za logistiku i
funkcionalne jedinice.

(2) Organizacijske i funkcionalne jedinice za ostvarivanje obrazovne djelatnosti su katedre,
odjeljenja, instituti, i td.

V.1. Katedre
Clanak 22.
(Katedre)

(1) Logos centara, po potrebi posla moze organizirati katedru.

(2) Kod organiziranja katedre Logos centar se pridrzava odredbi ovog Statuta.

(3) Katedru ¢ine nastavnici i suradnici.

(4) Senat Logos centra utvrduje uze nastavno-znanstvene oblasti i discipline koje pripadaju
katedri.

Clanak 23.
(Nadleznosti katedre)

U djelokrug katedre ulaze poslovi i zadaci:
a) pratiti i proucavati razvoj nastavnih disciplina koje ulaze u njen sastav i da s tim u vezi
preispituje nastavni plan i nastavne programe za nastavne discipline i predlaze inovaciju

nastavnih planova i programa;
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b) brine se da se nastava iz odgovarajucih nastavnih disciplina odvija po utvrdenim
nastavnim planovima i programima i rasporedu nastave i poduzima odgovaraju¢e mjere
da se blagovremeno osigura potreban nastavnicki i suradnicki kadar;

C) prati i brine se za struéni i znanstveni razvoj asistenata i omogucéuje uvjete za njihovo
stru¢no i znanstveno usavrsavanje;

d) priprema prijedlog za izbor odgovaraju¢ih komisija za izbor nastavnika i suradnika za
nastavne predmete koji ulaze u sastav katedre i predlaze Senatu angaziranje, odnosno
poziva nastavnike i suradnike drugih istorodnih visokoskolskih ustanova radi njihovog
sudjelovanja u nastavi i drugim programima;

e) brine se o izradi udzbenika i druge stru¢ne literature neophodne za nastavu i znanstveno-
istrazivacki rad;

f) obavlja druge zadatke i poslove od znac¢aja za unapredenje djelatnosti Logos centra.

Clanak 24.
(Rukovoditelj katedri)

Katedra ima rukovoditelja. 722-48/16
od 29. 9. 2016.
Rukovoditelja katedre imenuje Direktor, po pravilu iz reda nastavnog osoblja na period od
dvije godine.
Clan 25.
(Studijska podrucja i programi)

Rjesenjem koje je izdalo Ministarstvo br: 05-01-40-1832/11 od 24.08.2011. Logos centar
matican je u obavljanju djelatnosti visokog obrazovanja prvog ciklusa u sljede¢im oblastima:
Studij poslovne ekonomije,
i. Financije i raCunovodstvo,

ii. Menadzment i

iii. Menadzment javnog sektora i uprave.
Studij Prometa
Sigurnosnih studija.

Rjesenjem koje je izdalo Ministarstvo, br: 05-01-40-1885/2012 od 10.07.2012. Logos centar
matican je u obavljanju djelatnosti visokog obrazovanja prvog ciklusa u sljede¢im oblastima:
Studij sigurnosti: Studijski smjer Kriminalistika

Studij organizacijskih znanosti: Studijski smjer Informacijske tehnologije

Rjesenjem o izdavanju dozvole (licence) za izvodenje studijskih programa, koje je izdalo
Ministarstvo, br: 05-03-40-267-3/13 od 29.03.2013. Logos centar mati¢na je u obavljanju
djelatnosti visokog obrazovanja prvog ciklusa u sljede¢im oblastima:
Studij dizajna:
i.  Modni dizajn,
ii.  Dizajninterijerai
iii.  Graficki dizajn.

Studij Energetike:

i.  Gospodarenje energijom i energetska ucinkovitost,
i.  Obnovljivi izvori energije,

iii.  Odrzavanje energetskih postrojenja i

iv.  Termotehnika.

Studij Zastite na radu i zastite od pozara:
i. ZaStitanaradui
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ii.  Zastita od pozara.

(4) Pitanja koja se odnose na nadleznosti, strukturu i funkcioniranje studijskog odsjeka
reguliraju se ovim Statutom i posebnim op¢im aktom.

VI.TIJELALOGOS CENTRA

Clanak 26.
(Tijela)

(1) Tijela Logos centra su: Upravni odbor, Senat i Direktor.

(2) Tijela Logos centra donose Statut, odluke, pravila, pravilnike, poslovnike, naputke, preporuke
i druge opce akte, u skladu sa njihovim nadleznostima.

(3) Pod op¢im aktima podrazumijevaju se pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opéi nacin
ureduju odnosi u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i djelatno$¢u Logos centra.

(4) Tijela Logos centra mogu imati svoje stru¢ne komisije i druga savjetodavna i strucna tijela.

V1.1. Upravni odbor
Clanak 27.
(Definicija Upravnog odbora)

Upravni odbor Logos centra je najvise tijelo upravljanja.

Clanak 28.
(Sastav Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor ima 7 (sedam) ¢lanova od kojih 4 (Cetiri) odlukom imenuje osnivaé, a 3 (tri)
odlukom imenuje Senat Logos centra.
(2) Postupak razrjeSenja ¢lanova Upravnog odbora vrsi se na nacin identi¢an njihovom izboru.
(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.
(4) Nakon isteka mandata ¢lanovi Upravnog odbora mogu ponovo biti imenovani.
(5) Nacin rada Upravnog odbora poblize se utvrduje Poslovnikom kojeg donosi Upravni odbor na
SV0joj prvoj sjednici.
Clanak 29.
(Djelokrug rada Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim statutom, a narocito:

a) daje prethodnu suglasnost o Statutu Logos centra, te donosi op¢i akt o unutarnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta i druge opc¢e akte u skladu sa zakonom,

b) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih osoba, u skladu sa zakonom i Statutom,

¢) utvrduje planove financiranja i razvoja,

d) donosi godisnji program rada Logos centra na prijedlog Senata,

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad Direktora u domenu financijskog poslovanja,

f) rjeSava pitanja odnosa sa osniva¢ima,

g) odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa od 5.000,00 KM,

h) odluc¢uje o prigovoru djelatnika na odluke tijela Logos centra, koja su u prvom stupnju
odlucivala o njihovim pravima, obvezama i odgovornostima iz radnog odnosa,

i) podnosi osnivacu najmanje jednom godi$nje izvjestaj o poslovanju Logos centra,

j) donosi plan investicija Logos centra,

k) wvrsiidruge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 30.
(Odlucivanje)
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(1) Upravni odbor radi i odlucuje na svojim sjednicama.

(2) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora, a
odluka je pravovaljana ako se za nju izjasni ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.

(3) Znacajnije odluke Upravnog odbora objavljuju se na oglasnoj plo¢i Logos centra.

(4) Pismeni otpravci ovih odluka dostavljaju se osnivacu.

(5) Nacin rada Upravnog odbora Logos centra, prava i obveze predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora, kao i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odbora ureduju se Poslovnikom o radu
Upravnog odbor.

V1.2. Direktor
Clanak 31.
(Tijelo rukovodenja)

(1) Direktor Logos centar je rukovodno tijelo.

(2) Direktor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a u domenu
poslovanja Upravnom odboru.

(3) Mandat Direktora traje Cetiri godine.

(4) Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za Direktora.

(5) Mandat Direktora, u pravilu, po¢inje po¢etkom akademske godine.

Clanak 32.
(Uvjeti za izbor direktora)
@ Za direktora moze biti izabran kandidat koji ispunjava opce 1 posebne uvjete.
(2) Op¢i uvjeti, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, su:

a) drzavljanstvo BiH;

b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova/funkcije direktora;

C) nepostojanje osude za kazneno djelo i gospodarski prijestup, koji predstavljaju
smetnje za imenovanje na dane poslove/funkciju, odnosno protek roka od 5 (pet)
godina od dana izdrzane, izvrSene, zastarjele ili oprostene kazne;

d) nepostojanje protiv njega odluke suda, kojom je toj osobi zabranjeno obavljanje danih
poslova/funkcije, i

€) nepostojanje protiv njega optuznice Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine za biv§u
Jugoslaviju (¢lanak IX.1. Ustava BiH).

(3) Posebni uvjeti, u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, su :

a) da je nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju profesora visoke Skole na Logos

centru;

b) da je na Logos centru u stalnom radnom odnosu, s punim radnim vremenom;

c) dapoznaje (aktivno govori) najmanje jedan svjetski jezik;

d) da nema funkciju u izvrSnim tijelima politicke stranke ili organizacije koja je

povezana s politickom strankom.

(4) Nacin dokazivanja ispunjenja uvjeta iz stavaka (2) i (3) ovoga ¢lanka utvrduje se odlukom

Senata o raspisivanju natjecaja.

(5) Kandidat za direktora duzan je, pored dokaza o ispunjavanju utvrdenih uvjeta, uz prijavu na
natjeCaj dostaviti i program rada i razvoja Logos centra za mandatni period iz objavljenog
natjeCaja.

Clanak 33.
(Postupak izbora direktora)

(1) Izbor direktora obavlja se na temelju natjecaja objavljenog u sredstvima javnog dnevnog
informiranja.
(2) Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravni odbor L0gos centra.
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(3) Postupak za izbor Direktora sprovodi povjerenstvo od tri ¢lana koji nisu kandidati za izbor
Direktora i koje imenuje Upravni odbor.

(4) Zadatak ovog povjerenstva je da vr$i administrativne poslove vezane za natjecaj i izbor
Direktora (prijem prijava po natjecaju, stru¢na obrada prispjelih prijava, prezentiranje svih
prispjelih prijava Senatu i drugi poslovi vezani za administrativnu proceduru izbora odnosno
imenovanja Direktora).

Clanak 34.
(Natjecaj za izbor direktora)

Natjecaj za izbor direktora objavljuje se najmanje u jednom od dnevnih listova i na Web- stranici
Logos centra, a rok za prijavljivanje kandidata je 15 (petnaest) dana od dana njegovog objavljivanja u
dnevnom listu.
Clanak 35.
(Natjec¢ajno Povjerenstvo za izbor direktora)

(1) Prijave po natjeCaju za izbor direktora dostavljaju se predsjedniku Povjerenstva za izbor
direktora Logos centra, iste se otvaraju po isteku natjeCajnog roka u nazoc¢nosti svih ¢lanova
povjerenstva, te se zapisnicki konstatira stanje u vezi prijava po natjecaju.

(2) Najdalje u roku od 10 dana po okon¢anju natje¢ajnog roka ovo Povjerenstvo saziva izbornu
sjednicu Senata i dostavlja kompletnu informaciju u vezi odnosnog natjecaja.

Clanak 36.
(Rasprava o kandidatima za direktora)

(1) Naizbornoj sjednici Senata predsjednik povjerenstva, ili ¢lan kojeg za to ovlasti povjerenstvo,
informira Senat o prijavljenim kandidatima, o tome da li ispunjavaju ili ne ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja, da li su dostavili trazenu dokumentaciju i dokaze, kao i druge informacije
potrebne za rad izborne sjednice Senata.

(2) U dalju proceduru izbora za Direktora ulaze samo oni kandidati koji ispunjavaju propisane
uvjete za izbor Direktora.

(3) Na poziv predsjednika povjerenstva, kandidati za Direktora na sjednici Senata obvezno izlazu
svoj program rada i razvoja Logos centra, s tim da svaki ¢lan Senata moze traziti dopunska
obrazlozenja u vezi sa ponudenim programom.

(4) Predsjednik povjerenstva, nakon zakljuéene rasprave, utvrduje listu kandidata za Direktora po
abecednom redu pocetnih slova prezimena kandidata.

Clanak 37.
(Odlucivanje o izboru direktora)

(1) Nakon provedene radnje iz prethodnog ¢lanka, pristupa se neposrednom i tajnom glasanju za
imenovanje Direktora.

(2) Samo kandidat koji dobije ve¢inu glasova od ukupnog broja svih ¢lanova Senata moze biti
imenovan na funkciju Direktora.

(3) Ako prilikom glasanja niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu, na istoj sjednici se
obavlja drugi krug glasanja za imenovanje Direktora.

(4) U drugi krug glasanja ulaze samo dva kandidata koji su u prvom krugu glasanja dobili najvise
glasova.

(5) Ukoliko u drugom krugu glasanja nijedan od predlozenih kandidata ne dobije potrebnu vecinu
glasova od ukupnog broja ¢lanova Senata, u tre¢i krug izbora ulazi kandidat koji je u drugom
krugu dobio vise glasova.

(6) Ako kandidat za Direktora ni u tre¢em krugu glasanja ne dobije veéinu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Senata, smatrati ¢e se da izbor i imenovanje Direktora nije uspjelo i ponoviti ¢e
se u cijelosti izborna procedura.
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(7) U slucajevima iz prethodna dva stavka raniji Direktor ostaje na duznosti do izbora novog
direktora, o ¢emu odluku donosi Upravno odbor.
(8) Direktora bira Upravni odbor na prijedlog Senata.
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Clanak 38.
(Ponovljeni postupak za izbor direktora)

U ponovljenom izbornom postupku osobe koje su bile na kandidacijskim listama u prethodnom
izbornom postupku mogu biti ponovno kandidirane na funkciju Direktora.

Clanak 39.
(Djelokrug rada direktora)

(1) Direktor ima ovlastenja utvrdena ¢lankom 49. Zakona i ovim Statutom:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)
K)
)
m)
n)
0)
p)
Q)

zastupa i predstavlja Logos centar,

organizira i rukovodi radom Logos centra i odgovoran je za zakonitost rada,

donosi pojedinacne akte u skladu sa Zakonom i Statutom,

predlaze opce akte u skladu sa Zakonom i Statutom,

predlaze tijelima Logos centra mjere za unapredenje rada,

predlaze Upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti Logos
centra,

predlaze Upravnom odboru unutarnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,
izvrsava odluke Upravnog odbora i drugih tijela Logos centra,

odlucuje o koristenju sredstava do iznosa od 5.000,00 KM, a iznad tog iznosa na temelju
posebnog ovlastenja Upravnog odbora,

odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima djelatnika iz radnog odnosa,

podnosi Upravnom odboru izvjesée o financijskom poslovanju Logos centra,

sudjeluje u radu Rektorske konferencije BiH i drugih mreZa u kojima je Logos centar ¢lan,
potpisuje isprave i ugovore Logos centra,

urucuje nagrade i priznanja L0gos centra,

predlaze Upravnom odboru kandidata za generalnog tajnika Logos centra,

ponistava i obustavlja od izvrSenja odluke suprotne Zakonu i ovom Statutu,

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(2) Direktora u sluc¢aju njegove dulje odsutnosti ili sprijeCenosti da obavlja ovu funkciju zamjenjuje
djelatnik iz reda nastavnog osoblja kojeg on ovlasti, sa svim ovlastima Direktora.

Clanak 40.
(Odgovornost direktora za zakonitost rada)

(1) Direktor je odgovoran za zakonitost rada, provodenje Zakona, izvrSenje odluka i efikasno

poslovanje Logos centra.

(2) Za svoj rad u domenu akademskih pitanja Direktor odgovara Senatu, a za rad u domenu

poslovanja Upravnom odboru.

(3) Direktor jednom godisnje podnosi Senatu i Upravnom odboru izvjestaj o svom radu.

Clanak 41.
(Razrjesenje duZnosti direktora)

(1) Direktoru prestaje funkcija:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

istekom mandata,

ostavkom,

prijevremenim razrjeSenjem od strane Senata,

iznenadnom boleS¢u (smrti),

izborom na neku drugu duznost nespojivu sa duznoscu direktora,

ispunjenjem zakonskih uvjeta za mirovinu

direktor moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata u skladu sa odredbama Zakona i
drugih propisa
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(2) Postupak razrjesenja Direktora zapoc€inje odlukom o pokretanju postupka koju donosi Senat
natpolovicnom ve¢inom glasova.

(3) Postupak provodi i odlucuje o razrjeSenju Senat natpoloviénom veéinom ukupnog broja
¢lanova u roku od dva mjeseca od dana pokretanja postupka.

V1.2.2. Pomoénici direktora
Clanak 42.
(Pomo¢nici)

(1) Logos centar, po potrebi, moze imati najvis§e dva pomocénika direktora za djelatnosti koje
Logos centar obavlja. Pomoénike direktora Senatu, nakon provedenog natjecaja, predlaze
Direktor.

(2) Senat po prijedlogu Direktora imenuje pomoénika/e.

(3) Mandatni period pomo¢nika traje kao i mandat Direktora.

(4) Kandidat za pomo¢nika moze biti osoba iz reda profesora ili predavac¢a na Visokoj $koli, koja
ispunjava sve druge uvjete kao i osoba koja moze biti imenovana za Direktora.

(5) Pomoénik ne moZe istovremeno obavljati i funkciju Direktora ili ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 43.
(RazrjeSenje duznosti pomo¢nika direktora)
(1) Pomo¢niku prestaje funkcija i moze biti razrjeSen duznosti prije isteka mandata iz razloga i po
postupku predvidenom za razrjeSenje Direktora.

V1.3. Senat
Clanak 44.
(Sastav Senata)

(1) Odgovornost za akademska pitanja na Logos centru ima Senat, kao najvise akademsko tijelo.

(2) Senat broji 11 ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici voditelji studijskih odsjeka na Logos centru, Direktor
Logos centra sa pomo¢nikom-icima i predstavnici studenata.

(3) Devet ¢lanova Senata su predstavnici akademskog osoblja, a dva ¢lana su predstavnici studenata.
(4) Predstavnike studenata u Senatu bira studentsko predstavnicko tijelo i oni zastupaju interese
studenata, shodno utvrdenim stavovima studentskog predstavnickog tijela.

(5) Mandat predstavnika studenata traje jednu akademsku godinu, a mogu biti ponovo izabrani na jo$
jedan mandatni period.

Clanak 45.
(Djelokrug rada Senata)
(1) Senat Logos centra:

a) odlucuje o pitanjima nastavne, znanstvene, umjetnic¢ke i struéne djelatnosti Logos centra,

b) donosi Statut Logos centra uz prethodnu suglasnost Upravnog odbora i ocjenu Ministarstva o
uskladenosti Statuta za Zakonom,

c) donosi eticki kodeks kojim se utvrduju eticka nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju
znanstvenih rezultata, odnosu prema intelektualnom vlasnistvu, odnosima izmedu nastavnika i
suradnika, drugih zaposlenika i studenata, odnosu prema javnosti i sredstvima javnog
informiranja i uopce o nastupanju Logos centra, nastavnika, suradnika i studenata u pravhom
prometu,

d) daje misljenje Upravnom odboru za donoSenje Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

e) donosi druge opce akte u skladu sa Zakonom i Statutom,

f) donosi nastavne planove i programe za dodiplomski studij,

g) bira Direktora,

h) bira akademsko osoblje uz prethodno pribavljeno misljenje Upravnog odbora,
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utvrduje znanstveno-istrazivacke projekte, odreduje nositelje tih projekata i prati njihovu
realizaciju,

vrsi izbor u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko nastavna i nastavna zvanja,

dodjeljuje odli¢ja Logos centra,

utvrduje kalendar odvijanja nastavnog procesa,

imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe i sli¢no,

stara se za intelektualno uzdizanje suradnika organiziranjem raznovrsnih oblika znanstveno-
struénog usavrsavanja,

utvrduje plan izdavanja udzbenicke i druge struéne literature Ciji su autori nastavnici i
suradnici Logos centra i omogucuju sredstva za realizaciju izdavackog plana,

utvrduje prijedloge za osnivanje novih visokoskolskih ustanova, centara i zavoda,

odlucuje o zakljucivanju ugovora o suradnji sa sveuciliStima i drugim visokoskolskim
ustanovama u BiH i inozemstvu, utvrduje programe te suradnje i odreduje nositelje ugovornih
obveza,

organizira savjetovanja iz oblasti za koje je mati¢na Logos centar, te iz oblasti razvoja visokog
Skolstva u BiH,

(2) Senat Logos centra vrsi i druge zadatke utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 46.
(Rad i odlucivanje na sjednicama Senata)

(1) Radom Senata predsjedava i rukovodi predsjednik Senata Logos centra.
(2) Senat odlucuje ve¢inom glasova.

Clanak 47.
(Tijela Senata)

Senat moZe obrazovati vijeCa, komisije ili druga radna tijela radi davanja miSljenja ili
prijedloga o odredenim pitanjima iz djelokruga svoga rada.

Clanak 48.
(Poslovnik o radu Senata)

BliZe odredbe o radu i na¢inu donosenja odluka Senata utvrduju se Poslovnikom o radu.

V1.4. Druga tijela Logos centra

Clan 49.
(Strué¢na, savjetodavna tijela i druga tijela)

(1) Logos centar moze po potrebi osnovati i druga stru¢na i savjetodavna tijela: komisije, vijeca i
komitete, poput:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Odsjek za nastavnu djelatnost

Odsjek Stru¢nih sluzbi, u okviru kojeg postoje sljedece sluzbe:
Tajnistvo

Sluzba za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za rad sa studentima

Sluzba za financijske poslove

Sluzba za opce poslove

Sluzba za odrzavanje

Sluzba za medunarodnu suradnju i razvoj karijere

Sluzba za osiguranje kvaliteta i ECTS, i dr.
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Clanak 50.
(Djelokrug rada stru¢nih, savjetodavnih tijela i drugih tijela)

(1) Stru¢ne sluzbe Logos centra se organiziraju radi obavljanja administrativno-stru¢nih, operativnih i
pomo¢nih poslova i zadataka u okviru djelatnosti Logos centra i to u sljede¢im oblastima:

a) upravno-pravni i administrativni poslovi;

b) izdavacka djelatnost;

c) medunarodna suradnja;

d) financije;

e) investicijska izgradnja;

f) protokolarni poslovi i odnosi s javnoscu;

g) informaticki poslovi;

h) ekonomski i tehnicki poslovi,

i) upravljanje objektima;

j) poslovi na osiguranju i unapredenju kvaliteta i razvoju ECTS sustava

K) pomocni i drugi poslovi.
(2) Razvoj i konstituiranje pojedinih sluzbi vrsiti ¢e se razmjerno s razvojem Logos centra. Stru¢nim
sluzbama rukovodi Tajnik.
(3) Opisi poslova i odgovornosti stru¢nih sluzbi detaljnije ¢e biti definirane opéim aktom Logos
centra.

Clanak 51.
(Komitet za eti¢ka pitanja)

Komitet za eticka pitanja obavlja zadatke utvrdene Kodeksom nastavnicke etike Logos centra, te svoje
stavove 1 zakljucke proslijeduje Senatu na dalji postupak.

Clanak 52.
(Reguliranje tijela Senata)

Sastav, nadleznosti, izbor i nacin rada tijela Senata regulirat ¢e se posebnim aktima.

Clanak 53.
(Ad hoc tijela Senata)

Osim stalnih tijela, Senat, Upravni odbor i direktor mogu imenovati i ad hoc tijela, po ukazanoj
potrebi, a Sto ¢e blize utvrditi svojim pojedina¢nim aktima.

VII. NASTAVNI PROCES

Clanak 54.
(Akademska godina)
1) Nastava i ispiti se obavljaju tijekom akademske godine.
(2) Akademska godina na Logos centru poéinje 1. (prvog) listopad, a zavr$ava 30. (tridesetog)
rujna naredne godine.
3 Organizaciju nastavnih aktivnosti utvrduje Senat, prije pocetka akademske godine.

Clanak 55.
(Organizacija nastave)
(1) Akademska godina se organizuje u 2 (dva) semestra.
(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ECTS bodova u svakom od studijskih ciklusa.
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(3)Broj ECTS bodova za svaki predmet odreduje se na temelju ukupnog vremena tijekom kojeg
je student angaziran na datom predmetu i to:
a) nastava (teorijska i/ili prakti¢na nastava, vjezbe, seminarski radovi i dr.);
b) samostalni zadaci (domaci zadaci, projekti, istrazivacki radovi i dr.);
€) ucenje kod pripreme za provjeru znanja (testovi, zavrsni ispit i dr.).

(4) Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosjeénom ukupnom angazmanu studenta u obimu 40-
satnog radnog tjedna tijekom jedne akademske godine.

Clanak 56.
(Dobrovoljni rad studenata)

(1) Logs centar moze organizirati dobrovoljni rad studenata (rad bez naknade) na projektima od
znacaja za lokalnu zajednicu, i taj rad se vrednuje u sustavu visokog obrazovanja.
(2) Uvjeti, na¢in organiziranja i vrednovanja dobrovoljnog rada ureduju se posebnim opéim
aktom.
Clanak 57.
(Nastavni planovi i programi)

(1) Nastava na Logos centru se izvodi po usvojenim nastavnim planovima i programima, koje
donosi Senat.

(2) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti, ukupan broj sati predavanja, vjezbi i drugih
oblika nastavnog rada.

(3) Nastavnim programom utvrduje se sadrzaj nastavnog predmeta, naéin izvodenja nastave i
polaganja ispita i drugih vidova provjere znanja, obvezni udzbenici, priruénici i druga obvezna
literatura na temekju koje se polaze ispit iz tog nastavnog predmeta, kao i broj ECTS bodova.

(4) S nastavnim planovima i programima studenti se upoznaju na pocetku akademske godine,
putem oglasne ploce Logos centra, te na drugi pogodan nacin.

(5) Primjenu nastavnih planova i programa prati Senat koji je duzan svake 4 (Cetiri) godine od
pocetka njihove primjene pokrenuti postupak za njihovo cjelovito preispitivanje i
unapredivanje.

(6) U skladu s Europskom poveljom o sportu, Logos centar ¢e osigurati mogucnosti bavljenja
sportom i rekreativnim tjelesnim aktivnostima.

(7) Studij se izvodi prema izvedbeom planu nastave koji Logos centar utvrduje i objavljuje prije
izvodenja nastave, a obvezno sarzZi popis akademskog osoblja koje izvodi nastavu, mjesto
izvodenja nastave, poCetak i zavrSetak izvodenja nastave, oblike nastave, ispitne rokoe, popis
literature i druge relevantne ¢injenice za nastavni proces.

(8) Izvanredni studenti su duzni prisustvovati izvodenju nastave najmanje 20% ukupnog fonda
sati.

Clanak 58.
(Studijski program)

(1) Studijski program sadrzi:
a) struéni i akademski naziv i stupanj koji se stjee zavrSetkom studija;
b) uvjete za upis na studijski program;
c) listu obveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu realizaciju;
d) broj ECTS bodova za svaki nastavni predmet i zavrsni rad;
e) uvjete za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih podrucja studija;
f) nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;
g) uvjete upisa u sljede¢u godinu, te nacin zavrSetka studija;
h) na¢in izvodenja studija i na¢in provjere znanja za svaki predmet;
1) analizu trZiSta rada o potrebi za kadrovima s kompetencijama studijskog programa;
j) druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa.
(2) Kod utvrdivanja studijskog programa, L0ogos centar treba narocito obratiti paznju da studij bude:
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a) suvremen i primjeren mogucnostima i interesima studenata, te potrebama poslodavaca;
b) usporediv s srodnim programima na referentnim visokoskolskim ustanovama, i
c) ekonomski opravdan.
(3) Uskladivanje studijskog programa s organizacijom rada i dostignu¢ima znanosti i umjetnosti ne
smatra se novim studijskim programom.
Clanak 59.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti mogu biti obvezni i izborni, op¢i, strucni i zajednicki.

(2) Nastavnim planom se nastavni predmeti za pojedine studijske programe definiraju kao obvezni i
izborni.

(3) Logos centar moze utvrditi da neki od struénih predmeta budu zajednicki predmeti, ukoliko se
njima daje zajedni¢ka stru¢na osnova studentima koji studiraju komplementarna znanstvena,
odnosno umjetnicka podrucja.

(4) Nastava i ispiti iz odredenih predmeta mogu se obavljati i na drugoj visokoskolskoj ustanovi koja
je mati¢na za taj predmet, $to se ureduje ugovorom izmedu Logos centra i visokoskolske ustanove.

(5) Mati¢nost za opce nastavne predmete utvrduje Senat.

Clanak 60.
(Obvezni i izborni nastavni predmeti)

(1) Obvezni predmeti moraju odgovarati zahtjevima pojedinih profesija.
(2) Izborni predmeti omogucavaju stjecanje znanja i razvijanje vjestina u oblastima za koje studenti
imaju izrazen interes ili sklonost.
(3) Izborni predmeti mogu biti:
a) na slobodnoj listi sa koje studenti biraju svake godine utvrdeni broj predmeta koji
korespondiraju s obveznim sadrzajima i obveznim brojem ECTS bodova;
b) grupirani kao posebne nastavne (izborne) grupe — usmjerenja koje studenti biraju, i
c) kombinacija prethodna dva sustava.

Clanak 61.
(Odgovornosti i obveze predmetnog nastavnika)

(1) Predmetni nastavnik je odgovoran za izvodenje svih oblika nastave: predavanja, vjezbi, prakticnog
rada, konsultacija i dr. za pojedine predmete.
(2) Predmetni nastavnik obvezan je da, u skladu sa studijskim programom, za svaki nastavni predmet
utvrdi plan rada, koji ukljucuje evaluaciju prisustva nastavi i vjeZzbama, termine i na¢in provjere znanja
(testove, projekte i sl.), kao i ostale oblike individualnog rada studenata (seminari, projekti, zadace i
dr.), vode¢i pri tome racuna da svi navedeni oblici aktivnosti i obveza studenata budu usaglaseni sa
utvrdenim opterecenjem studenata.
(3) Predmetni nastavnik upoznaje studente s planom rada za nastavni predmet u prvoj sedmici
semestra.
Clanak 62.
(Konzultacije)

(1) Nastavnik i suradnik duzni su kontinuirano tijekom nastave pruzati pomo¢ studentima putem
konsultacija.

(2) Termini za konsultacije uskladuju se s terminima predvidenim za odrZavanje nastave za pojedine
predmete i objavljuju se na oglasnoj plo¢i, odnosno web-stranici Logos centra.
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Clanak 63.
(Provjera znanja)

(1) Plan rada za nastavni predmet obvezno ukljucuje opis provjere znanja koje se realizira tijekom
semestra, kao i termine za provjeru znanja.

(2) Provjera znanja studenata tijekom trajanja semestra vrsi se testiranjem, kolokviranjem, zada¢ama i
drugim oblicima provjere znanja, a mogu se realizirati u pismenoj, usmenoj ili prakti¢noj formi.

(3) Sve provjere znanja tijekom semestra ¢ine predispitne obveze, a uspjesnost studenata u realizaciji
obveza izrazava se u bodovima.

(4) Sustav bodovanja mora biti jasno naznac¢en u planu rada nastavnog predmeta za dani semestar.

(5) O izvrsavanju predispitnih obveza predmetni nastavnik, odnosno suradnik, vodi evidenciju.

Clanak 64.
(Zavrs3ni ispit)

(1) Po zavrSetku nastave i nakon ovjere semestra u 16. (Sesnaestom) tjednu u semestru organizira se
zavr$ni ispit. Student u jednom danu moze polagati zavrsni ispit iz najvise jednog predmeta.

(2) Ispiti i svi oblici provjere znanja su javni.

(3) Ispit je jedinstven i polaze se usmeno, pismeno, odnosno prakticno.

(4) Rezultati pismenih ispita se cuvaju do naredne akademske godine.

(5) U strukturi ocjenjivanja, zavrsni ispit se moze vrednovati s najvise 50% bodova.

(6) Na zavr$nom ispitu se utvrduje kona¢na ocjena.

Clanak 65.
(Europski sustav prijenosa bodova — ECTS)

(1) ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) je sustav koji se koristi prvenstveno u
zemljama EU, a prihvacen je na Logos centru.

(2) Jedna akademska godina nosi 60 ECTS kredita.

(3) Krediti po predmetu se dodjeljuju na temelju opterecenja (,,workloada®) studenta, tj. koliko je
otprilike potrebno sati rada da se gradivo predmeta svlada (pohadanje predavanja/vjezbi i ostale
obveze predvidene studijskim programom).

(4) Dodjeljivanje ECTS kredita sa metodologijom i parametrima metrike za pojedini predmet, modul
odnosno pojedinacna pedagoska aktivnost predstavljaju sastavni dio nastavnog plana i programa i
usvajaju se u okviru nastavnog plana i programa.

Clanak 66.
(Struktura bodova)

(1) Na temelju bodova predispitnih obveza i bodova zavr$nog ispita, student za odredeni predmet
moze ostvariti najvise 100 bodova.

(2) U strukturi ukupnog broja bodova, koja mora biti opisana u planu rada za dati predmet, najmanje
50% bodova predmetni nastavnik mora predvidjeti za predispitne obveze.

Clanak 67.
(Uvid u bodovanje i pravo prigovora)

Student ima pravo uvida u bodovanje i pravo prigovora na bodovanje predispitnih obveza i rezultate
zavr$nih, popravnih i dodatnih popravnih ispita, na nacin i po postupku utvrdenom Pravilima
studiranja.
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Clanak 68.
(Uspjeh studenta)

(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja vrednuje se i ocjenjuje sustavom
usporedivim sa ECTS sustavom kako slijedi:
5 (A) - izvrstan, nosi 90-100 osvojenih bodova;
4 (B) - vrlo dobar, nosi 75-89 osvojenih bodova;
3 (C) - dobar, nosi 65-74 osvojenih bodova;
2 (D, E) - dovoljan, nosi 55-64 osvojenih bodova;
1 (F FX) - nedovoljan, ispod 55 osvojenih bodova.
(2) Prolazne ocjene koje se upisuju u indeks su: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) i dovoljan
().
(3) Ocjena se formira na temelju ukupnog broja bodova za predmet.
(4) Ukoliko student ne dobije pozitivnu/prolaznu ocjenu 2 (dovoljan) i viSe, smatra se da nije
ostvario ECTS bodove za dati predmet.
(5) Ukoliko student ostvari ocjenu 2 (dovoljan) i viSe, smatra se da je ostvario ECTS bodove za
dati predmet, a dobijena ocjena upisuje se u indeks.
(6) U slucaju da nijedan student ne ostvari 90 bodova, §to predstavlja donji prag za ocjenu 5
(odlican), skala iz stavka 1 ovog ¢lanka se moze korigirati prema najboljem postignutom
uspjehu, s tim §to se ne moze mijenjati donji prag za ocjenu 2 (dovoljan).

Clanak 69.
(Popravni i dodatni popravni ispit)

(1) Student koji ne pristupi zavr$nom ispitu iz nekog predmeta ili ne ostvari ukupan broj bodova
dovoljan za prolaznu ocjenu za neki predmet, moze pristupiti popravnom ispitu iz datog
predmeta, u roku koji ne moze biti kra¢i od 4 (Cetiri) tjedna, racunaju¢i od dana polaganja
zavr$nog ispita u semestru.

(2) Za slucajeve iz prethodnog stavka, organizira se i dodatni popravni ispitni termin, u drugoj
polovini mjeseca rujna za predmete zimskog i ljetnog semestra tekuc¢e akademske godine.

(3) Prije dodatnog popravnog ispita student pohada dopunsku nastavu, u trajanju od 3 (tri) tjedna,
kako bi se pripremio za dodatni popravni ispit.

(4) Popravni i dodatni popravni ispit izvode se na isti na¢in, te nose isti broj bodova u ukupnoj
strukturi bodovanja kao i zavrsni ispit za dani predmet.

Clanak 70.
(Predmet nepoloZen na zavrSnom i popravnom ispitu)

(1) Polaganjem ispita student stjece odredeni broj bodova, u skladu sa studijskim programom.

(2) Student koji ne polozi ispit iz obveznog nastavnog predmeta do pocetka naredne
akademske godine duzan je ponovo prisustvovati realizaciji nastave iz datog predmeta.

(3) Student koji ne polozi izborni predmet, moZe ponovo izabrati isti ili birati drugi izborni
predmet koji nosi potreban broj ECTS bodova.

(4) Studijskim programom se moze uvjetovati opredjeljenje studenata za odredeni predmet
prethodno poloZzenim ispitima iz jednog ili viSe predmeta utvrdenih studijskim
programom.

(5) Pravila studija ureduju se posebnim op¢im aktom kojeg donosi Senat Logos centra.

Clanak 71.
(Nastava tijekom ljetnog odmora)

(1) Senat Logos centra moze donijeti odluku da se tijekom ljetnog odmora izvodi nastava iz
pojedinih predmeta tako $to ¢e se u tom periodu izvesti nastavni program u odredenom dijelu.
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(2) Student ima pravo na nastavu iz prethodnog stavka samo za 1 (jedan) predmet.

VI1.1. Studij prvog ciklusa — dodiplomski studij

Clanak 72.
(Metrika i metodika studija)

(1) Akademska godina na Logos centru traje od 01.10. tekuc¢e godine do 30. 09. naredne godine.

(2) Nastavna godina traje od 01.10. teku¢e godine do 31. 07. naredne godine.

(3) Mijesec rujan je namijenjen polaganju propustanih ispita.

(4) U mjesecu kolovozu su ljetni praznici u trajanju od 30 dana, a u mjesecu velja¢i su zimski
praznici u trajanju od 10 dana.

(5) Godisnja nastava se formalno organizira u dva semestra.

(6) Zimski semestar traje od 01.10. tekuc¢e do 20.02. naredne godine, a ljetni od 01.03. do 31.07.
iste godine.

(7) Nastava u oba semestra traje po 15 tjedana.

Clanak 73.
(Organizacija studija i nastave)

(1) Logos centar organizira i izvodi studij prvog ciklusa (dalje u teksu: dodiplomski studij) za
stjecanje akademskog zvanja Bachelora struke ili ekvivalenta iz znanstvenih, odnosno
umjetnickih oblasti za koje je matican.

(2) Studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.

(3) U skladu sa ECTS, obim studijskog programa iznosi 60 ECTS kredita po jednoj godini,
odnosno 30 ECTS kredita u jednom semestru.

(4) Dodiplomski studij se organizira i izvodi za redovne studente, ali i za izvanredne studente,
studente ucenjem na daljinu, ili kombinirajem sva tri na¢ina studiranja.

(5) Dodiplomski studij se organizia i izvodi kao trogodisnji, koji se vrednuje sa 180 ECTS
bodova, ili ¢etverogodisnji, koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova.

(6) Broj kredita za pojedini predmet odreduje se prema broju sati nastave (teorijske i/ili prakti¢ne,
vjezbe, seminarski radovi, laboratorijske vjezbe i zadaci, projekti i slicno), vremenu rada
studenata nasamostalnim zadacima (domaci zadaci, projekti) i vremenu za ucenje kod
pripreme za provjeru znanja i ocjenjivanje (testovi, zavrsni ispit i sl.).

Clanak 74.
(Ucenje na daljinu)

(1) Na Logos centru planira se organizirati nastava posredstvom ucenja na daljinu, kada ce
studenti mo¢i putem Interneta sa Logos centra ili od kuce pristupati svim edukacijskim
sadrzajima sa udaljenih lokacija po sustavu 24/7 (24 sata na dan, sedam dana tjedno), koji su
strukturirani tako da omoguéavaju:

a) pristup digitaliziranim nastavnim sadrzajima kroz auditivne medije, vizualne
medije, tekstualne medije i animirane lekcije;

b) pristup predavanjima profesora kroz on-line video konferenciju sa visesudionika i
kroz sinkroni pristup katalogiziranim predavanjima na ra¢unalnom servisu Logos
centra;

¢) zajedni¢ki rad studenata na vjeZbama, projektima, laboratorijskim vjeZbamai kroz
konzultacije uz koristenje telekomunikacijskih medija i Internet tehnologija.

(2) Sva pitanja vezana za ucenje na daljinu biti ¢e regulirana posebnim pravilnikom koji ¢e biti
donesen po uvodenju ovog sustava obrazovanja.
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Clanak 75.
(Upis studenata)

(1) Senat, donosi odluku o upisu, na temelju koje se student upisuje na dodiplomski studij.

(2) Odlukom za upis utvrduje se za svaki studij:
a) broj redovnih studenata;
¢) broj izvanrednih studenata;
d) broj studenata koji studiraju u¢enjem na daljinu;
e) broj studenata stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva.

(3) Suglasnost na odluku o upisu studenata daje Ministarstvo.

(4) Natemelju odluke o upisu, Senat raspisuje natjecaj za upis studenata.

(5) Natjecaj se objavljuje u tiskanim sredstvima dnevnog javnog informiranja i na sluzbenoj
web-stranici Logos centra i oglasnim plo¢ama.

(6) Logos centar moze organizirati razredbeni postupak za prijem studenata, o ¢emu odluku
donosi Senat.

(7) Studenti mogu biti primljeni izravno na temelju uspjeha u prethodnom skolovanju, o ¢emu
odluku donosi Senat.

Clanak 76.
(Pravo na upis i status studenta)

(1) Pravo na upis i status studenta na Logos centar imaju sve osobe koje su zavrsile
¢etverogodi$nju srednju $kolu u BiH, kao i osobe koje su zavrSile ¢etverogodi$nju srednju
Skolu u inozemstvu.

(2) Kandidati koji su srednju $kolu zavr$ili u inozemstvu, uz prijavu na natjeéaj, podnose
obrazovne isprave i rjeSenje o ekvivalenciji, odnosno nostrifikaciji, a ako je postupak u tijeku,
dostavljaju dokaz o podnesenom zahtjevu.

(3) Logos centar ¢e osigurati pristup studiju stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva u
skladu s nacelima europskog sustava visokog obrazovanja, osiguravajuéi im studij pod istim
uvjetima kao i drzavljanima Bosne i Hercegovine.

(4) Troskovi skolarine za osobe iz prethodnog stavka utvrdit ¢e se odlukom Upravnog odbora, na
prijedlog Senata.

(5) BliZze odredbe o nacinu provodenja postupka upisa studenata utvrduju se procedurama za
prijem studenata, koje donosi Senat, u skladu sa Zakonom.

Clanak 77.
(Indeks)

(1) Kandidatima upisanim u prvu godinu dodiplomskog studija izdaje se studentska knjiZica
(indeks).
(2) Logos centar utvrduje oblik i sadrzaj indeksa.
(3) Indeks je javna isprava i dokazuje status studenta na Logos centru.
Clanak 78.
(Pravo na upis u narednu godinu)

(1) Student stjee pravo na upis u narednu godinu studija ostvarivanjem ECTS bodova za
predmete iz prethodne godine studija.

(2) Student moze upisati narednu godinu studija ukoliko je u prethodnoj godini ostvario najmanje
48 ECTS bodova.

(3) Student koji ne ispuni uvjet iz prethodnog stava obnavlja istu godinu studija.

(4) Redovni student moze najvise 2 (dva) puta obnoviti istu godinu studija, u tom statusu.

(5) Student koji obnavlja godinu studija duzan je platiti odgovaraju¢u naknadu ¢&iju visinu
utvrduje Upravi odbor, na prijedlog Senata.
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Clanak 79.
(Apsolventi)

(1) Student zavr$ne godine studija, koji je ovjerio posljednji semestar (apsolvent), zadrzava status
studenta jos 6 (Sest) mjeseci, odnosno do 31. ozujka naredne godine, u kojem periodu
ima pravo na polaganje preostalih zavr$nih ispita, u svakom kalendarskom mjesecu.

(2) Ukoliko student ne zavrsi studij u roku utvrdenom u prethodnom stavu, preostale obveze
izvrSava kao student-imatrikulant.

(3) Imatrikulacija podrazumijeva vodenje studenta u evidenciji, bez obveze obnavljanja
zavrsne godine sStudija. Status studenta-imatrikulanta moze trajati najduze do isteka
akademske godine u kojoj ga sustiZze generacija studenata upisana po izmijenjenom
nastavnom planu i programu.

(4) Student-imatrikulant duzan je platiti odgovarajuéu naknadu za izvrSavanje preostalih
obveza, ¢iju visinu utvrduje Upravni odbor, na prijedlog Senata, za svaku akademsku godinu.

(5) Student koji ne zavrsi studij do roka utvrdenog u prethodnom stavku ovog ¢lanka, obnavlja
upis zavrsne godine studija, uz oavezu izvrsavanja razlike obveza iz nastavnog plana i
programa u primjeni, ukoliko se ona utvrdi.

Clanak 80.
(Provjera znanja studenata)

(1) Provjera znanja se organizira u terminima utvrdenim za izvodenje nastave iz predmeta iz kojih
je predvidena provjera znanja.

(2) Zadaci predvideni za individualan rad studenata (seminari, projekti i drugo) moraju biti
ravnomjerno rasporedeni u tijeku semestra. Ukupan obujam ovih zadataka mora biti usuglasen
sa optere¢enjem predvidenim na predmetu, suglasno ECTS-u.

(3) Ispiti na Logos centru obavljaju se po zavrSetku predavanja, vjezbi i drugih oblika nastavnog
radanakon ovjere semestra, odnosno godine studija.

(4) Na Logos centru postoje ispitni rokovi, i to u:

- sijeCnju/veljaci

- lipnju/srpnju

- rujnu

- listopadski (dopunski).

(5) Svaki ispitni rok ima dva ispitna termina, izmedu kojih je vremenski razmak od najmanje 14
dana.

(6) U slucaju da se ukaze potreba za organiziranjem dodatnih ispitnih termina, odluku o tome,
isklju¢ivo na zahtjev studenata, donosi Senat.

(7) U dodatno odobrenim ispitnim rokovima, moze se organizirati samo jedan ispitni termin.

(8) Student ima pravo da polaze ispite u svakom ispitnom terminu.

(9) Raspored polaganja ispita stavlja se na oglasnu plocu Logos centra, najmanje tjedan dana prije
pocetka zakonom utvrdenih ispitnih rokova (za prvi termin), a pri sastavljanju rasporeda mora
se voditi racuna o zelji (prijedlogu) studenata i osigurati da student istog dana ne polaze ispite
iz viSe od dva predmeta.

(10) Nakon zavrSetka ispitnog roka, nastavnik je obvezan u roku od sedam dana, objaviti

rezultate ispita na oglasnoj ploci, pojedinacno za svakog studenta.

(11) Student ima pravo prigovora na postignuti uspjeh na ispitu kroz mogucnost uvida u svoj

rad i konzultacije sa predmetnim profesorom i njegovim suradnicima.

(12) Ostala pitanja vezana za nastavni proces definirate se opéim aktom Logos centra kojeg

usvaja Senat.
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5 Clanak 81.
(Zalbena procedura)

(1) Student polaze ispit pred predmetnim nastavnikom i to najvise tri puta.

(2) Cetvrti izlazak na ispit obavlja se pred komisijom.

(3) Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom moze u roku od 24 sata nakon priopéenja
ocjene pismeno traziti da se ispit ponovi pred komisijom. Zahtjev za ponavljanje ispita mora
biti obrazlozen.

(4) Predsjednika i dva ¢lana komisije imenuje Direktor Logos centra u roku od 24 sata od
primitka zahtjeva, ako ocijeni da je zahtjev opravdan, s tim da jedan ¢lan komisije mora biti iz
drugog nastavnog predmeta, a ispitiva¢ s ¢ijom ocjenom student nije zadovoljan ne moze biti
predsjednik komisije.

(5) Direktor odreduje vrijeme polaganja ispita u roku od tri dana od podno$enja zahtjeva studenta.

(6) Pismeni ispit ili pismeni dio ispita neCe se ponoviti pred komisijom, ve¢ ¢e ga komisija
ponovo ocijeniti. Komisija ¢e ocijeniti i sve radove koje je student radio u tijeku nastave i
vjezbi. Komisija moZe donijeti ocjenu na bazi samo pismenog ispita i rada u tijeku nastave i
vjezbe ili obaviti i usmeni dio ispita. Komisija donosi odluku veé¢inom glasova.

(7) Student moze traZiti komisijski ispit iz najviSe dva predmeta u tijeku jednog semestra.

(8) Za komisijsku provjeru znanja student je duzan platiti odreden iznos naknade prema odluci
Upravnog odbora.

Clanak 82.
(Zavrsni rad)

(1) Student koji je izvrSio sve obveze utvrdene nastavnim planom i programom, ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima, nakon ovjerenog zadnjeg semestra studija i ostvarenih
potrebnih ECTS bodova za predmete, brani zavr$ni rad, ako je on obvezan u skladu sa
studijskim programom i op¢im aktima.

(2) Zavsni rad je pismeno obraden problem iz studijske oblasti, odnosno studijskog programa na
kojem student studira, na temu koju student bira nakon ovjere zimskog semestra zavrSne
godine studija.

(3) Izbor teme, izrada i odbrana zavr$nog rada vr$i se na nacin utvrden Pravilima studiranja na
Visokoj $koli ,,Logos centar” Mostar.

(4) Zavrsni rad nosi odreden broj ECTS bodova koji je naznaéen studijskim programom, a koji se
ostvaruju s pozitivnom/prolaznom ocjenom dobijenom za zavrsni rad.

Clanak 83.
(Pravo na akademsku titulu)

Zavrsetkom dodiplomskog studija stjeCe se pravo na odredenu akademsku titulu, odnosno stru¢no

zvanje u odredenoj oblasti, §to ¢e se definirati Pravilnikom o koriStenju akademskih titula, te stjecanju
znanstvenih i stru¢nih zvanja kojeg donosi Ministarstvo.

VIII.STUDENTI

VII1.1. Vrste statusa studenata

Clanak 84.
(Status studenta)

(1) Status studenta stjece se upisom odgovarajuceg studijskog programa na Logos centru.
(2) Upis se moze izvr§iti u statusu redovnog i izvanrednog studenta, te studenta koji studira
uCenjem na daljinu.
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(3) Status redovnog studenta imaju studenti koji studiraju prema programu Kkoji se zasniva na
punoj nastavnoj satnici.

(4) lzvanredni studenti studijski program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost.

(5) izvanredni studenti nisu obvezni pohadati punu nastavu (predavanja i vjezbe), ali moraju
izvrsavati sve ostale obveze predvidene nastavnim programima.

(6) Studenti koji studiraju u¢enjem na daljinu studiraju prema posebnom programu.

(7) Odluku o studijskim programima ucéenja na daljinu donosi Senat.

(8) Nastava se odrzava pomoc¢u suvremenih sredstava ucenja na daljinu, a ispiti se moraju
odrzavati u sjedistu Logos centra.

(9) Posebnim opc¢im aktom ¢e se regulirati nac¢ini i oblici izvodenja takve nastave, te druga
pitanja od znacaja za ovaj nacin studiranja.

VII1.2. Prestanak statusa studenta

Clanak 85.
(Prestanak statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje:

i.  zavrsetkom studijskog programa i stjecanjem odgovarajuceg stupnja za koji se
skolovao;

ii. ispisom;

iii.  neupisivanjem naredne godine studija, odnosno propustanjem obnove upisa u istu
godinu studija u propisanom roku, a da mu pri tome ne miruju prava i obveze u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom, i

iv.  izricanjem disciplinske mjere prestanka statusa studenta.

(2) Status redovnog studenta, osim u sluc¢ajevima iz prethodnog stava, prestaje i kada redovni
student 2 (dva) puta obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uvjet za upis u narednu
godinu studija.

(3) O prestanku statusa studenta odlu¢uje Direktor Logos centra posebnim rjesenjem.

Clanak 86.
(Zavrsetak studija prije utvrdenog roka)

(1) Student koji postize izvanredne rezultate u svladavanju nastavnog i znanstveno-istrazivackog
rada, ima pravo, bez obveze pracenja predavanja iz naredne godine studija, zavrsiti studij prije
utvrdenog roka pod uvjetima:

a) daje izvrSio s uspjehom sve obveze iz nastavnih predmeta u predvidenim rokovima;
b) da je poloZio sve ispite iz nastavnih predmeta prethodne godine studija uredovnim
rokovima,
c) daima prosjek ocjena iz prethodne godine najmanje vrlo dobar (4);
d) da ocjenu najmanje dobar (4) zadrzi i na predmetima koje ¢e polagati.
(2) Odluku o pravu studenta iz prethodnog stavka donosi Direktor Logos centra.
(3) Ako student dobije ocjenu manju od dobar (4) gubi pravo ste¢eno na temelju ovog ¢lanka.

VI111.3. Ostale odredbe o statusu studenta

Clanak 87.
(Ponovno stjecanje statusa studenta)

(1) Student kome je prestao status studenta, shodno prethodnom ¢lanu, moze ponovo steéi status
studenta pod uvjetima:
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a) da Logos centar ima prostorne, kadrovske i druge uvjete za omogucéavanje nastavka studija;

b) da student polaze ispite i izvrSava obveze utvrdene nastavnim planom koji je u primjeni u
vrijeme ponovnog stjecanja statusa studenta.

(2) U odluci o odobravanju ponovnog stjecanja statusa studenta utvrduju se obveze studenta u
nastavku studija.

(3) Odluku o odobravanju ponovnog stjecanja statusa studenta donosi direktor.

VII11.4. Mobilnost studenata

Clanak 88.
(Promjena studijskog programa)

(1) Studentu se moze omoguciti prelazak s jednog studijskog programa na drugi, pod uvjetima
koje utvrduje Senat.

(2) Prelazak u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava Senat.

(3) Uz zahtjev za promjenu studijskog programa prilazu se dokumenti o postignutom uspjehu na
studijskom programu s kojega se prepisuje.

(4) Studentu se poloZeni ispit na drugom studijskom programu priznaje ako predmet iz kojeg je ispit
polozen, po svojoj sadrzini i obimu ili broju ECTS bodova odgovara planu i programu predmeta
studijskog programa na koji se student prepisao.

(5) Priznavanjem ispita priznaje se i ocjena kojom je student ocijenjen na ispitu.

Clanak 89.
(Mobilnost studenta)

(1) Student moze tijekom studija provesti odredeno vrijeme (semestar ili studijsku godinu) na drugoj
visokoskolskoj ustanovi u zemlji ili u inozemstvu, posredstvom medunarodnih programa za razmjenu
studenata, ili na bazi bilateralnih ugovora izmedu Logos centra i druge visokoskolske ustanove.
(2) U skladu s ugovorom koji student zakljuCuje s Logos centrom ili bilateralnim ugovorom izmedu
sveucilista, studentu se priznaje broj ECTS bodova ostvaren za vrijeme studiranja na
visokoskolskoj ustanovi na kojoj je boravio (proveo semestar ili studijsku godinu).
(3) Uz zahtjev za boravak na visokoSkolskoj ustanovi, student prilaze originalne dokumente
predvidene ECTS pravilima za promjenu mjesta studiranja, i to:

a) formular za prijavu studenta na drugoj visokoskolskoj ustanovi;

b) ugovor o studiranju na drugoj visokoskolskoj ustanovi;

C) prepis ocjena;

d) informacijski paket.
(4) Akademska i administrativna pitanja vezana za mobilnost studenata uredit ¢e se posebnim aktom
koji donosi Senat.

VII1.5. Prava i obveze studenta

Clanak 90.
(Prava studenta)

(1) Studenti koji su upisani na Logos centar stupaju u ugovorni odnos s Logos centrom.

(2) Studenti imaju pravo na:

a) prisustvo svim oblicima organizirane nastave iz upisanog studijskog programa;

b) Koristenje knjiznice, racunarske opreme i drugih resursa Logos centra;

¢) kvalitetan obrazovni proces, konzultacije i mentorski rad;

d) izjasnjavanje o kvalitetu nastave i rada akademskog osoblja, te kvaliteti drugih usluga Logos
centra;
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e) prigovor u slucaju povrede studentskih prava utvrdenih zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im
aktima Logos centra;
f) blagovremeno i to¢no informiranje o svim pitanjima koja se odnose na studij;
g) samoorganiziranje i izrazavanje vlastitog misljenja;
h) sudjelovanje na izborima za studentska mjesta u studentskom predstavni¢kom tijelu i
drugim tijelima ustanovljenim ovim Statutom;
i) ravnopravnost u pogledu uvjeta studija, kao i na povlastice koje nosi status studenta;
j) razlicitost i zastitu od diskriminacije prema bilo kojem temelju, kao $to je spol, rasa, bra¢ni
status, boja koze, izgled, vjera, jezik, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili
socijalno porijeklo, ili bilo koji drugi status;
k) slobodu da, u skladu sa zakonom, ispituju i testiraju primljena znanja i nude nove ideje, a
da se time ne izlazu opasnosti od gubitka svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju na
Logos centru uzivaju;
I) slobodu govora, organiziranja i okupljanja, u skladu sa zakonom;
m) pravicne 1 nepristrasne mehanizme rjeSavanja disciplinskih pitanja koja se ticu
studenata;
n) priznavanje i prijenos bodova izmedu visokoskolskih ustanova;
0) zavrsetak studija u kracem roku, i
p) druga prava utvrdena Statutom i drugim op¢im aktima Logos centra.
(3) Logos centar ¢e osigurati adekvatne uvjete za jednak pristup studiju i studiranje osobama s
posebnim potrebama.
(4) Studenti imaju pravo na nagrade.
(5) Nacin ostvarivanja prava studenata blize se ureduje Pravilima studija.

Clanak 91.
(Pravo studenta na zavrSetak zapocetog studija)

(1) Student ima pravo zavrsiti zapoceti studij po studijskom programu, odnosno nastavnom planu i
programima koji su bili u primjeni prilikom upisa u prvu godinu studija, a najkasnije do
pocetka akademske godine u kojoj ga sustize generacija studenata upisana po izmijenjenom
nastavnom planu i programima.

(2) Student koji ne zavr$i zapocCeti studij u roku utvrdenom u prethodnom stavku, zavrsit ¢e studij po
izmijenjenom studijskom programu, odnosno nastavnom planu i programima.

Clanak 92.
(Obveze studenta)
Studenti imaju slijedece obveze:

a) pridrzavati se pravila utvrdenih zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima
Logos centra;
b) ispunjavati nastavne i druge obveze studenata;
c) iskazivati duzno postovanje prema pravima osoblja i drugih studenata na Logos centru;
d) sudjelovati u akademskim aktivnostima;
e) sudjelovati u donosenju odluka, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

VI11.6. Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 93.
(Mirovanje prava i obveza studenta)

(1) Prava i obveze studenta miruju dok je na porodiljskom odsustvu i/ili dok dijete ne navrsi godinu
dana, za vrijeme duZe bolesti i u drugim opravdanim slu¢ajevima kada ne moZe pohadati nastavu i
polagati ispite, a ¢ije postojanje utvrduje direktor, na temelju dostavljenog misljenja ljekara.
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(2) Studentu se, na njegov zahtjev, moze odobriti da mu, izvan slucajeva iz prethodnog stavka, a iz
drugih opravdanih razloga, miruju prava i obveze.

(3) Mirovanje prava i obveza studentu se moze odobriti najduze do godine dana.

(4) Vrijeme u statusu mirovanja prava i oObveza ne uzima se u obzir pri odredivanju
participacije u troSkovima studija po temelju obnavljanja studijske godine.

VII1.7. Disciplinska odgovornost studenta

Clanak 94.
(Disciplinska odgovornost studenta)

(1) Studenti su odgovorni za povrede obveza, utvrdene zakonom i ovim Statutom, koje u¢ine namjerno
ili iz krajnje nepaznje.
(2) Za povrede obveza studenti mogu odgovarati disciplinski i materijalno.
(3) Povrede obveza studenata mogu biti lakse i teze.
Clanak 95.
(Povrede obveza)

(1) Pod laksim povredama obveza studenata smatraju se:
a) dolazak na nastavu sa zaka$njenjem ili neopravdanim napustanjem prije odredenog
vremena,
b) neprimjeren odnos prema studentima, nastavnicima i drugim zaposlenicima Logos
centra;
¢) prouzrokovanje $tete u manjem obimu na imovini;
d) neprijavljivanje tezih povreda obveza drugih studenata;
e) vrsenje drugih aktivnosti kojima se nanosi Steta i narusava ugled Logos centra, nastavnika i
suradnika i drugih zaposlenika.
(2) Kao teze povrede obveza smatraju se narocito:

a) falsificiranje isprava uopcée, a narocito sadrzaja u indeksu i drugim ispravama koje izdaje
Logos centar (uvjerenja, potvrde i drugo);

a) davanje neto¢nih podataka nadleznim osobama ili tijelima Logos centra, radi ostvarivanja
prava koja im po vaze¢em propisu ne pripadaju;

b) koriStenje nedopustenih sredstava na ispitu ili prilikom izrade projekata, seminarskih radova,
prakti¢nih radova i sl.;

C) ostecenje ili otudenje imovine Logos centra;

d) izazivanje nereda ili tue na Logos centra;

e) dolazak na nastavu pod djelovanjem alkohola ili drugih narkoti¢kih sredstava;

f) grubo vrijedanje studenata, nastavnika i drugih zaposlenika Logos centra;

g) zlonamjerni postupci prema elektronskoj infrastrukturi i evideniciji (neovlasten pristup
informacijskom sustavu);

h) ostali vidovi ponasanja studenata koji su suprotni akademskim nacelima ponasanja, a koji se
mogu svrstati pod teze povrede obveza studenata, odnosno imaju obiljezja kaznenog djela.

Clanak 96.
(Disciplinske mjere)

(1) Za povrede obveza studentu se mogu izreci sljedece mjere:
a) opomena;
b) javna opomena, i
¢) iskljucenje s Logos centra.
(2) Mjera iskljucenja moze se izre¢i samo za tezu povredu obveze, i to u trajanju od 1
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(jedne) do 3 (tri) akademske godine.

(3) Pri izricanju mjera zbog povreda obveza studenta uzimaju se u obzir narocito tezina
povrede obveza studenta, njene posljedice, stupanj odgovornosti, visina nastale Stete,
pobude iz koji je povreda ucinjena, ranije ponasanje studenta, kao i njegovo ponasanje
poslije u¢injene povrede.

Clanak 97.
(Postupak utvrdivanja povrede obveza)

(1) Postupak za utvrdivanje postojanja povreda obveza studenata pokreée se zahtjevom
kojeg podnosi Direktor Logos centra, na temelju svog saznanja ili podnesene usmene ili
pismene prijave.

(2) Postupak iz prethodnog stavka se moze pokrenuti u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana saznanja
za povredu obveze i pocinitelja, a najkasnije u roku od 12 (dvanaest) mjeseci od dana kada je
povreda ucinjena.

(3) Utvrdivanje postojanja povrede obveza studenta u pokrenutom postupku i izricanje mjere zbog
povreda obveza studenata, vrsi Disciplinsko povjerenstvo.

(4) Disciplinsko povjerenstvo se sastoji od predsjednika, koji se bira iz reda akademskog osoblja,
i dva ¢lana koji se biraju iz reda studenata, na prijedlog studentskog predstavnickog tijela.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Disciplinskog povjerenstva imaju svoje zamjenike.

(6) Disciplinsko povjerenstvo ima i tajnika, koji je odgovoran za pravilnost rada Povjerenstva.

(7)  Clanove Povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Senat na period od dvije godine.

Clanak 98.
(Disciplinsko povjerenstvo)

(1) Disciplinsko povjerenstvo, na temelju usmenog i javnog raspravljanja u prvom stupnju, studentu
izri¢e mjeru zbog povrede obveza ili obustavlja postupak.
(2) Disciplinsko povjerenstvo moze izre¢i mjeru zbog povrede obveza, samo ako je pocinitelj saslugan
na raspravi, ali izuzetno i bez sasluSanja, kada je na raspravu uredno pozvan, ali se pozivu, bez
opravdanih razloga, nije odazvao.
Clanak 99.
(Pravo na prigovor protiv odluke Disciplinskog povjerenstva)

(1) Protiv odluke Disciplinskog povjerenstva, direktor, kao i student, moze podnijeti zalbu, u roku od
8 (osam) dana, od dana prijema iste.

(2) Zalba se podnosi Senatu, koji svojom odlukom moZe izreGenu mjeru potvrditi, ukinuti ili je
preinaciti, a koja je konacna.

(3) Pravomoc¢na izreCena mjera iskljucenja s Logos centra unosi se u indeks i upisni list.

(4) O izrecenim mjerama se vodi posebna evidencija.

VI111.8. Odgovornost studenta za stetu

Clanak 100.
(Odgovornost studenta za $tetu)
(1) Student odgovara za stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje prozrokuje Logos centru.
(2)Svaki student je obvezan, usmeno u zapisnik ili pisanim putem, prijaviti prouzrocenu Stetu
direktoru.

(3)Na temelju podnesene prijave ili na temelju osobnog saznanja, direktor ¢e provesti postupak za
utvrdivanje $tete i odgovornosti za prouzro¢enu Stetu.

(4) Odluku o visini stete, odgovornosti za sStetu i obvezi studenta da nastalu stetu nadoknadi, donosi
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direktor.

(5) Ako student ne nadoknadi ili ne pristane nadoknaditi $tetu Logos centru, podnijet ¢e se tuzba
nadleznom sudu radi naknade stete.

Clanak 101.
(Pravo na osporavanje odluka pred nadleZnim sudom)

Studenti imaju pravo pred nadleznim sudom osporavati sve kona¢ne odluke Logos centra koje se na
njih odnose.

VI111.9. Postupanje po zakonu o upravnom postupku

Clanak 102.
(Postupanje po zakonu o upravnom postupku)

Kod rjesavanja o pojedina¢nim pravima i obvezama studenata postupa se po odredbama Zakona
0 upravhom postupku FBiH, kada se radi o:

a) upisu kandidata u | (prvu) godinu studija;

b) upisu studenata u narednu godinu studija;

€) pravu studenata na izdavanje diplome;

d) mijeri iskljucenja;

e) obvezi pla¢anja troskova studija, i

f) drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

IX.STUDENTSKO ORGANIZIRANJE

Clanak 103.
(Unija studenata)

(1) Radi ostvarivanja i zastite svojih prava i interesa, studenti se organiziraju u Uniju
studenata.

(2) Unija studenata je nestranacko tijelo, odnosno krovna studentska organizacija, koja djeluje
u sastavu Logos centra.

Clanak 104
(Statut Unije studenata)

(1) Unija studenata ima svoja tijela, ¢iji se broj, sastav i nadleznost, utvrduju Statutom Unije
studenata.

(2) Unija studenata, na nacin i po proceduri utvrdenoj Statutom Unije studenata, bira svoje
predstavnike u tijelima Logos centra.

(3) Prilikom raspravljanja i glasanja u tijelima Logos centra, 0 pitanjima od interesa za
studente, studentski predstavnici imaju obvezu zastupati interese studenata.

(4) Pitanja u smislu prethodnog stavka narocito se odnose na promjenu sustava studija,
osiguranje kvaliteta studija, donosenje studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih
planova studija i studentski standard.

Clanak 105.
(Tijela Unije studenata)
(1) Tijela Unije studenata su:
a) Skupstina;
b) Upravni odbor;
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¢) Predsjednik;
d) Potpredsjednik;
e) Tajnik.
(2) Blize odredbe o sastavu, broju i nadleznostima tijela Unije studenata sadrzane su u Statutu Unije
studenata.
Clanak 106.
(Studentske asocijacije)

(1) Studenti imaju pravo organizirati svoje/studentske asocijacije na tazinama studijskih
odsjeka, u kojima ¢lanstvo mogu ostvariti svi studenti koji imaju status studenta na tom
studijskom odsjeku.

(2) Studentske asocijacije bave se ostvarivanjem i zastitom prava i interesa studenata u
znanstveno-nastavhom /umjetni¢ko-nastavnom, znanstveno-istrazivackom,  stru¢nom,
kulturnom, sportskom i drugom radu, kao i unapredenjem zivotnog standarda i drustvenog
zivota studenata.

(3) Blize odredbe o sastavu, broju i nadleznostima tijela asocijacija studenata po
organizacijskim jedinicama sadrzane su u Statutu Unije studenata.

Clanak 107.
(Financiranje i uvjeti rada Unije studenata)
Logos centar ima obvezu studentskom udruzenju pruziti pomo¢ u pogledu osnivanja,
osiguranja prostora za rad, financijsku pomo¢ i drugo, u skladu sa svojim moguénostima i
demokratskim principima.

X.AKADEMSKO, ZNANSTVENO-ISTRAZINACKO |

ADMINISTRATIVNO OSOBLJE NALOGOS CENTRU
X.1. Akademsko osoblje

Clanak 108.
(Akademsko i administrativno osoblje)

(1) Akademsko osoblje na Logos centru ¢ine osobe koje ostvaruju nastavni, znanstveni, umjetnicki
i istrazivacki rad, a koja su izabrana u znanstveno/umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja.

(2) Administrativno osoblje na Logos centru su osobe koje obavljaju stru¢ne, administrativne i
tehnicke poslove na Logos centru.

(3) Radni odnos na Logos centru zasniva se putem javnog natjecaja, odnosno oglasa.

(4) Kriteriji, postupak i druga pitanja vezana za zasnivanje radnog odnosa ureduju se
posebnim op¢im aktom.

Clanak 109.
(Ugovor o radu)

(1) U pogledu prava i obveza zaposlenika Logos centra primjenjuju se op¢i zakonski propisi kojima se
ureduju radni odnosi, ako Zakonom nije drugacije predvideno.

(2) Direktor zakljucuje ugovor o radu sa svim zaposlenicima Logos centra.

(3) O pojedina¢nim pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika na Logos centru odlucuje
direktor, na prijedloge nadleznih tijela.
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Clan 110.
(Prava akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje u svom radu, djelovanju i ponasSanju, u okviru zakona, uZziva slobodu
ispitivanja i testiranja steceno znanje, nudi nove ideje, uz istovremeno pridrzavanje etickih nacela,
nacela znanstvene istine i kriticnosti.

(2) Pravo akademskog osoblja na slobodu misljenja i govora moze biti ograni¢eno samo zakonom.

(3) Akademsko osoblje na Logos centru ima pravo objavljivati rezultate svog istrazivackog rada i
uziva sve akademske slobode utvrdene zakonom i op¢im aktima.

(4) Akademsko osoblje ne moze biti diskriminirano po bilo kojem temelju.

Clanak 111.
(Nastavno-znanstvena i umjetni¢ko-nastavna zvanja)

Akademsko osoblje bira se u znanstveno/umjetni¢ko-nastavna zvanja, i to: profesor visoke $kole,
predavac visoke $kole i asistent.
Clanak 112.
(Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja)

(1)Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nastavna zvanja na Visokoj $koli su:

- zaasistenta - zavrSen stupanj prvog ciklusa, s najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

- zapredavaca visoke Skole - zavrSen stupanj drugog ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;

- zaprofesora visoke $kole - zavrSen stupanj tre¢eg ciklusa i pokazana nastavna sposobnost.
(2)Na Logos centru nastavu mogu izvoditi i osobe koje imaju zvanja redovitog profesora, izvanrednog
profesora i docenta biranih na sveucilistima.

Clanak 113.
(Izbor na predmet ili oblast)

Akademsko osoblje se u pravilu bira za uzu znanstveno/ umjetnicku oblast, aizuzetno za nastavni
predmet.
Clanak 114.
(Periodi na koje se bira akademsko osoblje)

(1) Profesori, predavaci i asistenti biraju se na vrijeme utvrdeno zakonom, i to:
a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti reizbora;
b) predava¢ Visoke Skole na period od pet godina s moguénoscéu ponovnog izbora;
¢) profesor Visoke §kole trajno.

(2) Predavac i asistent mogu biti birani u viSe zvanje i prije isteka roka na koji su izabrani, ukoliko
postignu rezultate u nastavnom radu propisane za vise zvanje i ukoliko su proveli najmanje tri
godine nakon posljednjeg izbora.

(3) U postupku reizbora uzimaju se u obzir i ranije ispunjeni uvjeti za isto znanstveno/
umjetni¢ko-nastavno zvanje.

Clanak 115.
(Raspisivanje natjecaja za izbor)

(1) Logos centar je obvezan raspisati natjecaj za izbor potrebnih nastavnika i suradnika prije
pocetka svake akademske godine.

(2) Postupak izbora novih nastavnika i suradnika pokrece se u mjesecu veljaci, kako bi se isti
zavrsio do pocetka naredne akademske godine.
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Clanak 116.
(Prijavljivanje na natjecaj i rok za podnoSenje prijave)

(1) Izbor profesora, predavaca i asistenata vrsi se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u
sredstvima dnevnog javnog informiranja i na oglasnoj plo¢i Logos centra, najkasnije, u
pravilu, tri mjeseca prije pocetka nastave u novoj akademskoj godini.

(2) Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravni odbor na prijedlog Senata Logos centra.

(3) Natjecaj sadrzi ove podatke: slobodno radno mjesto i oznaku zvanja u koje se bira kandidat,
uvjete koje kandidat mora ispunjavati, rok za podnoSenje prijave na natjecaj, koju
dokumentaciju treba priloziti natjeCajnoj prijavi i adresu na koju se podnosi prijava za
natjecaj.

Clanak 117.
(Stru¢no povjerenstvo za izbor)

Natjecajni postupak provodi povjerenstvo od 3 do 5 ¢lanova koje imenuje Senat Logos centra prema
kriterijima odredenim u Zakonu.

Clanak 118.
(Postupak za izbor)

Imenovano povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka duzna je saciniti Izvjesce o prijavljenim kandidatima na
natjecaj, koji obvezno sadrzi:
1.Zivotopijske podatke kandidata kronoloskim redom i to:
a) datum i mjesto rodenja, tijek Skolovanja, fakultet s naznakom mjesta gdje je zavrSen, uspjeh
u studiju, poznavanje stranih jezika, druge vjestine),
b) specijalizacije i magisterij (poslijediplomski studij) i doktorat znanosti s nazivom, uz
naznaku institucije, mjesta i datuma gdje su zavrSeni, postignuti uspjeh, studijski boravci u
zemlji i inozemstvu, sudjelovanje na znanstvenim simpozijima i skupovima u zemlji i
inozemstvu,
C) struna i znanstvena priznanja, pohvale i nagrade za znanstveno-nastavni odnosno
znanstveno-istrazivacki rad,
d) kretanje u sluzbi i napredovanje sa nazivom i vrstom poslova koje je obavljao i koje obavlja
u vrijeme izbora.

2.Nastavno-pedagoski rad
Ovaj dio izvjesca treba sadrzavati cjelokupnu nastavno-pedagosku aktivnost kandidata. Navesti ¢e
se nazivi predmeta koje je predavao na dodiplomskom i poslijediplomskom studiju, ista¢i doprinos
kandidata u inovaciji nastave (uvodenje novih oblasti i novih vjezbi u predmet, primjena
suvremenih metoda, pedagoskih pomagala i dr.), kao i drugi podaci koji mogu biti od znacaja na
izbor.

3. Prijedlog sa obrazloZenjem
U zakljucku prijedloga Povjerenstvo obrazlaze svoj stav o razlozima zbog kojih je dala prednost
odredenom kandidatu za izbor.
Povjerenstvo treba dati kratak rezime o aktivnosti, znanstvenom doprinosu, pedagoskom radu,
struénom doprinosu kandidata kojeg predlaze za izbor i navesti da ispunjava uvjete propisane
Zakonom za izbor u trazeno zvanje, s obrazloZenjem i ¢injenicama.
Povjerenstvo precizno formulira prijedlog s naznakom imena i prezimena kandidata, dosadasnjim
zvanjem, trajanjem dosadasnjeg zvanja, zvanjem u koje se kandidat bira i tocnim nazivom
predmeta ili znanstvene oblasti za koju se kandidat bira.

4. Clanovi povjerenstva
Navesti ¢itko ime i prezime ¢lanova povjerenstva za izbor s zvanjima i svojeru¢nim potpisima.
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Clanak 119.
(Odgovornost Direktora i Senata za izbor)

(1) Direktor je odgovoran za provodenje postupka za pripremanje prijedloga za izbor u
akademsko zvanje u rokovima utvrdenim ovim Statutom.

(2) Ako se zapoceti postupak izbora u akademsko zvanje ne okonca u roku od 6 (Sest) mjeseci od
dana raspisivanja natjecaja, Senat ¢e natjecaj ponistiti.

(3) U slucaju da se natjec¢aj ponisti krivicom ¢lana Komisije iz reda zaposlenika, direktor pokrece
postupak za utvrdivanje teze povrede radne obveze.

(4) Na temelju podnesenog izvjes¢a povjerenstva, Senat donosi odluku o izboru u neko od
nastavnih zvanja, prema zakonskim odredbama.

Clanak 120.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

Po okonéanju izbornog postupka, te nakon pravomocénosti odluke o izboru u akademsko zvanje,
Direktor Logos centra zakljuCuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom u skladu sa pozitivnim
propisima iz oblasti radnih odnosa i datumu stupanja na rad izabranog nastavnika i suradnika.

Clanak 121.
(AngaZiranje nastavnika s drugih visokoSkolskih ustanova)

(1) Logos centar moze i bez zakljucivanja ugovora o radu, putem javnog natjeCaja, izabrati u
odgovaraju¢a akademska zvanja osobe iz znanstveno-istrazivackog, gospodarskog i drugog
okruzenja radi realizacije znanstveno-nastavnog procesa.

(2) Logos centar, bez raspisivanja javnog natjeCaja i bez zasnivanja radnog odnosa, moZe
angazirati izabrane nastavnike i suradnike drugih visokoskolskih ustanova.

(3) Logos centar, bez raspisivanja javnog natjeaja i bez zasnivanja radnog odnosa, mozZe angaZzirati
struénjake iz prakse za izvodenje pojedinih oblika nastavnog procesa, a $to se blize ureduje
odlukom Senata.

(4) Pod istaknutim stru¢njakom iz prakse, u smislu prethodnog stavka, podrazumijeva se osoba koja
posjeduje radno iskustvo i rezultate iz oblasti na koje se angazira na Logos centru.

(5) Logos centar moze pozvati uglednog inozemnog nastavnika da, u svojstvu gostujuceg profesora,
odredeni period sudjeluje u izvodenju nastave.

(6) Prava i obveze osoba angaziranih u izvodenju znanstveno/ umjetni¢ko-nastavnog rada i
nastavnog procesa nha Logos centru, u smislu prethodnih stavaka, blize se ureduju
ugovorom o angaziranu u izvodenju nastave, u skladu s opéim aktima Logos centra.

(7) Angaziranje osoba iz prethodnih stavaka prethodno odobrava Senat, u skladu s usvojenim planom
pokrivenosti nastave.

Clanak 122.
(angaziranje drugog nastavnika)

(1) U slucaju kada je nastavnik odredenog nastavnog predmeta na duzem odsustvu zbog:

- bolovanja,

- plaéenog odsustva,

- sudjelovanja u medunarodnim projektima i razmjenama nastavnika koji su regulirani
medunarodnim ugovorima odnosno protokolima 0 suradnji Bosne i Hercegovine i Europske
Unije ili drugih zemalja,

- mirovanja radnog odnosa uslijed obavljanja javne funkcije

(2) Senat Logos centra, radi osiguranja nesmetanog izvodenja nastave i odrzavanja ispita, moze
angazirati bez natjecaja, po posebnom ugovoru, drugog nastavnika ili suradnika iz iste
znanstvene oblasti, nastavnika s drugog fakulteta, sveucilista ili visoke Skole, odnosno
umirovljenog profesora, najvise za jednu akademsku godinu.

(3) Angaziranju nastavnika na nacin iz prethodnog stavka odluku donosi Senat.
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Clanak 123.
(Prestanak radnog odnosa uslijed neizbora u isto ili viSe zvanje)

Akademskom osoblju koji je u radnom odnosu na Logos centru, a koji ne bude izabran u isto ili vise
zvanje, prestaje radni odnos, u skladu sa zakonom i op¢im aktima Logos centra.
Clanak 124.
(Prestanak radnog odnosa nastavnika zbog ispunjenja uvjeta za mirovinu)

(D)Nastavnik koji je ispunio uvjete za mirovinu u skladu sa opéim propisima o radu i mirovinsko-
invalidskom osiguranju, prestaje radni odnos.

(2)Ako za to postoji potreba i ako se na natjeCaj, koji se raspisuje najmanje jednom godiSnje, za
popunu radnog mjesta nastavnika, ne prijavi osoba koja ispunjava te uvjete, moze zakljuciti ugovor o
radu s nastavnikom Koji je ispunio uvjete za mirovinu za jednu akademsku godinu, a najduze do
navr$enih sedamdeset (70) godina Zivota.

(3) Umirovljeno akademsko osoblje zadrzava akademsko zvanje koje je imalo prilikom umirovljenja.

Clanak 125.
(Radni tjedan)

Akademsko osoblje je duzno redovno izvrSavati nastavne i druge obveze u skladu s op¢im aktima
Logos centra, te ispunjavati obveze u odnosu na znanstveni, umjetnicki i stru¢ni rad koji obavljaju, u
skladu s rasporedom i strukturom 40-satnog radnog tjedna.

Clanak 126.
(Prava i obveze akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje Logos centru obvezno je u svom radu na Logos centru:
- polaziti od nacela humanizma i automatizacije,
- slobode znanstvenog rada i stvaralastva,
- postovati donesene opce akte Logos centar i na njima zasnovane odluke tijela,
- Cuvati ugled Logos centar.
(2) Nastavnici i drugi suradnici Logos centra koji sudjeluju u realizaciji nastave pod uvjetima
utvrdenim ovim pravilima obvezni su u radu sa studentima uredno i savjesno obavljati svoje nastavne i
druge obveze, a narocito:
a) kvalitetno pripremati i izvoditi predavanja, seminare, vjezbe i druge oblike nastavnog rada,
b) stalno osuvremenjivati i aktualizirati gradivo u nastavnom predmetu koji im je povjeren u
nastavi,
b) obavljati mentorstvo u zavr§nim radovima,
€) odrzavati konsultacije sa studentima po potrebi ili na njihovo traZenje po rasporedu koji utvrdi
mati¢na katedra,
d) osiguravati nesmetano odvijanje ispita u predvidenim rokovima,
e) preuzimati zadatke u tijelima i radnim tijelima Logos centra u koje su birani ili imenovani.
(3) U izvodenju znanstveno-nastavnog procesa nastavnici i suradnici imaju prava i obveze da:
a) u potpunosti odrze nastavu i ostale oblike nastavnog rada prema rasporedu nastave, i u
predvidenom broju sati utvrdenim nastavnim planom i programom;
b) vode evidenciju o prisustvu studenata nastavi, obavljenim ispitima i postignutom uspjehu
studenata;
C) organiziraju i izvode znanstveno/umjetnic¢ko-istrazivacki rad;
d) preporuce udzbenike i priru¢nike za nastavni predmet koji izvode;
e) redovno odrzavaju provjere znanja studenata prema rasporedu, u propisanim rokovima i
putem svih utvrdenih oblika provjere znanja;
f) obavljaju konzultacije s studentima;
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g) predlazu usavr$avanje i preispitivanje nastavnog plana i programa predmeta;
h) aktivno sudjeluje u procesima internih samoevaluacija i akreditacije;
i) predlazu teme i mentore su studentima pri izradi zavr$nog i diplomskog rada;
j) koriste moderne informacijsko-komunikacijske tehnologije u procesu nastave i komunikacije
sa studentima, i
K) obavljaju i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Logos
centra.
Clanak 127.
(Prava i obveze asistenata)

U izvodenju znanstveno-nastavnog procesa suradnici imaju prava i obveze da:

a) vrse pripreme i izvode vjezbe pod strué¢nim nadzorom nastavnika;

b) pomazu nastavniku u pripremi znanstveno-nastavnog procesa;

€) vode evidenciju o prisustvu studenata na vjezbama;

d) suraduju u organizaciji svih oblika provjere znanja studenata i vode evidenciju o uspjeSnosti
studenata;

e) obavljaju konzultacije s studentima;

f) rade na vlastitom struénom usavrSavanju radi pripremanja za samostalan znanstveno-
istrazivacki rad, u svrhu stjecanja viSeg znanstvenog stupnja;

g) koriste  moderne informacijsko-komunikacijske  tehnologije u procesu nastave i
komunikacije s studentima, i

h) obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Logos
centra.

Clanak 128.
(Ostale duZnosti akademskog osoblja)

Pored obveza utvrdenih Pravilnikom o radu i ugovorom o radu, akademsko i drugo osoblje je
duzno:

a) da se pridrzava odredaba ovog Statuta, etickog kodeksa, pravilnika i drugih akata Logos

centra;

b) da postuje prava drugog osoblja i studenata;

¢) dasvoje obveze izvrsava savjesno i uredno;

d) da permanentno radi na svom akademskom usavrsavanju, i

e) dasudjeluje u akademskim aktivnostima.

Clanak 129.
(Duznost sudjelovanja u radu tijela)

Akademsko osoblje je duzno, uz poslove utvrdene Zakonom, sudjelovati u radu Senata i drugih radnih
tijela, obavljati i druge duznosti u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima Logos centra.

Clanak 130.
(Reguliranje pla¢enog i neplacenog odsustva)

Uvjeti pod kojima se moze odobriti odsustvo radi znanstvenog, stru¢nog ili umjetnickog
usavr$avanja, duzina trajanja odsustva, i druga pitanja blize ¢e se utvrditi Pravilnikom o radu
zaposlenika Logos centra.
Clanak 131.
(Mirovanje izbornog perioda)

(1) Nastavniku i suradniku izabranom i zaposlenom na Logos centru koji je na neplacenom odsustvu,
porodiljskom odsustvu i odsustvu radi njege djeteta, bolovanju u trajanju duzem od 3 (tri) mjeseca, za
vrijeme dok je na funkciji direktora, za vrijeme dok obavlja javnu funkciju i u drugim
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sluCajevima utvrdenim zakonom, rokovi za izbor u akademska zvanja miruju za period trajanja
odsustva i ne uraCunavaju se u izborni period.

(2) O mirovanju izbornog perioda odlucuje direktor, na zahtjev nastavnika/suradnika izabranog
na Logos centru, uz koji se prilaze odgovaraju¢i dokaz o razlozima iz prethodnog stava.

XI. INTERNA EVALUACIJA | OSIGURANJE KVALITETA

Clanak 132.
(Osiguranje kvaliteta)

(1) Logos centar osigurava kontinuirani razvoj sustava kvaliteta u svim aspektima svoga djelovanja.
(2) Logos centar ¢e u okviru nastavnog i znanstveno-istrazivackog procesa organizirati i provoditi
aktivnosti na osiguranju kvaliteta visokog obrazovanja, u skladu s principima kvaliteta u Europskom
podru¢ju visokog obrazovanja (engl. Europan Higher Education Area - EHEA), Europskim
standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta (European Standards and Guidelines — ESG) i
pozitivnim propisima u Bosni i Hercegovini.

(3) Logos centar ¢e u cijelosti uzeti u obzir smjernice o internom osiguranju kvaliteta
dogovorene na drzavnoj i medunarodnoj razini.

(4) Principi internog osiguranja kvaliteta moraju biti uskladeni s principima institucionalne autonomije
1 pruzati osnovu za stvarnu odgovornost Logos centra u okvirima domacih i medunarodnih standarda
kvaliteta u oblasti visokog obrazovanja.

Clanak 133.
(Interna evaluacija)

(1) Logos centar jednom godisnje, vrSe internu evaluaciju ispunjenja usvojene misije i politike
osiguranja kvaliteta.

(2) Senat kontinirano, a najmanje jednom u tri godine, vr$i ocjenu provedene evaluacije svih studijskih
programa na Logos centru.

(3) O provedenoj internoj evaluaciji saCinjava se pisani izvjestaj, dostupan akademskom osoblju
i studentima.

(4) Logos centar usvaja procedure vezane za osiguranje sustava kvaliteta i standarda studijskih
programa i diploma.

(5) Logos centar razvija i implementira strategiju za kontinuirano unapredenje kvaliteta.

(6) Strategija, politika i procedure su dostupni javnosti.

Clanak 134.
(Monitoring studijskih programa)

(1) Logos centar ustanovljava formalne mehanizme za odobravanje, redovni monitoring i
periodi¢ne preglede studijskih programa i diploma, te time osigurava njihovu kontinuiranu vrijednost.
(2) Logos centar ¢e osigurati sudjelovanje studenata u procedurama osiguranja kvaliteta, kao i
konsultacije s poslodavcima, predstavnicima zaposlenika i drugim partnerima.

(3) Logos centar osigurava da su resursi namijenjeni za podrsku studentima pri ucenju adekvatni
i da odgovaraju svakom ponudenom programu.

(4) Informacije prikupljene godiSnjim monitorinzima 1 periodicnim pregledima studijskih
programa i dodijeljenih diploma su javne.
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Clanak 135.
(Pravilnik o kvaliteti)

Senat Pravilnikom o kvaliteti i drugim posebnim aktima definira strukturu sustava, nadleZnost,
odgovornost i obveze organizacijskih jedinica u osiguranju kvaliteta, podruéja vrednovanja i kriterije
za pracenje i procjenu postavljenih standarda.

Clanak 136.
(Revizija nastavnih planova i programa)

(1) Senat Logos centra vr$i redovno preispitivanje i reviziju vlastitih nastavnih planova, programa, o
¢emu sacinjavaju odgovarajuce izvjestaje.

(2) Osiguranje kvaliteta se provodi na svim studijskim programima na Logos centru, uz adekvatno
sudjelovanje studenata.

(3) U cilju osiguranja kvaliteta, Senat, najmanje jednom u 4 (Cetiri) godine, vrsi evaluaciju studijskih
programa radi uskladivanja s novim znanstvenim saznanjima.

Clanak 137.
(Eksterna evaluacija)

(1) Na Logos centru ¢e se provoditi i eksterna evaluacija, uz prethodnu saglasnost Senata.
(2) Eksterne evaluacije vrSe ovlastene organizacije.
(3) Na zahtjev Ministarstva, odnosno Agencije, Logos centar dostavlja informacije o postupku i
rezultatima eksterne evaluacije i ocjene kvaliteta, kao i druge podatke od znacaja za osiguranje
kvaliteta.
Clanak 138.
(Standardi kvaliteta nastavnog osoblja)

(1) Senat Logos centra osigurava da nastavnici i suradnici, Kkoji sudjeluju u nastavhom procesu,
zadovoljavaju standarde kvaliteta, da su kvalificirani i kompetentni u predmetnoj oblasti, da su u
cjelosti upoznati s nastavnim planovima i ciljevima ucenja, te da ih permanentno provode.

(2) Logos centar vodi evidenciju na temelju koje se moze ustanoviti zadovoljenje standarda
kvaliteta nastavnog osoblja u smislu prethodnog stavka.

Clanak 139.
(Akreditacija)

Akreditacija je postupak provjere organizacije rada, raspolozivih prostornih, materijalno-
tehnic¢kih i kadrovskih resursa, kvalitete obrazovnog procesa, studijskih programa kojima raspolaze,
odnosno koje pruza i dodjeljuje Logos centar, a Sto za rezultat ima izdavanje rjeSenja o akreditaciji
Logos cengtra i studijskih programa koji se na njemu izvode od strane Ministarstva, u skladu sa
Pravilnikom o akreditaciji.
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XIV. DOKUMENTACIJA, EVIDENCIJA 1 JA/NE ISPRAVE

Clanak 140.
(Maticne knjige i evidencije)

(1) Logos centar vodi mati¢ne knjige studenata i osoba koje su zavrsila prvistudij, kao i evidencije o
ispitima, uspjehu studenata na kraju akademske godine, izdanim diplomama i dodacima
diplomi, kao i druge evidencije utvrdene opéim aktima Logos centra.
(2) Maticne knjige i evidencije uz koje se vodi registar i evidencije o izdatim diplomama i dodacima
diplomi (supplement) trajno se cuvaju.
(3) Nacin vodenja drugih evidencija utvrdit ¢e se opéim aktima Logos centra.
(4) Sadrzaj, nacin vodenja i Cuvanja dokumentacije i evidencije Logos centra utvrduje se u skladu sa
propisom Ministarstva.
Clanak 141,
(Javne isprave)

(1) Na temelju sluzbene evidencije, Logos centar izdaje javne isprave.
(2) Javne isprave su: diploma o steCenoj akademskoj tituli i struénom zvanju, dodatak diplomi,
uvjerenje o diplomiranju, uvjerenje o poloZenim ispitima, uvjerenje o uspjehu tijekom studija, indeks,
ispisnica, uvjerenje o sudjelovanju u pojedinim oblicima stru¢nog usavrSavanja i cjeloZivotnog
obrazovanija, te druge isprave izdate u skladu sa zakonom.
(3) Logos centar utvrduje sadrzaj svih javnih isprava, osim diplome i dodatka diplomi, Ciji sadrzaj
utvrduje Ministarstvo.

Clanak 142.

(Diploma i dodatak diplomi)

(1) Po zavrSetku studija, studentu se izdaje diploma i dodatak diplomi (Supplement).

(2) Diploma i dodatak diplomi mora sadrziti temeljne informacije o zavr§enom studiju i uspjehu
studenta.

(3) Diploma i dodatak diplome se izdaju na jednom od jezika i pisama utvrdenih ovim Statutom.

(4) Ukoliko se nastava izvodi na stranom jeziku, javne isprave se izdaju na obrascu koji je tiskan
dvojezi¢no: sluzbenom i stranom jeziku na kojem se nastava izvodila, s tim §to se na zahtjev studenta
moze izdati javna isprava odvojeno na sluzbenom i stranom jeziku.

(5) Diplomu potpisuje direktor i voditelj studija.

(6) TroSkove tiskanja diplome snosi student.

XV. PRIJELAZ S DRUGE VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clanak 143.
(Prelazak s druge visokoskolske ustanove)

(1) Logos centar omogucava upis studenata koji prijelaze s drugih visokoskolskih ustanova, uz
provodenje adekvatne procedure.
(2) Prelazak studenata s druge visokoskolske ustanove, moze se odobriti pod uvjetom da:
a) student ima status redovitog ili izvanrednog studenta na visokoskolskoj ustanovi s
koje prelazi;
b)  snosi troskove studiranja u skladu sa odredbama akata Logos centra.
(3) Odluku o prelasku iz prethodnog stavka donosi Direktor.
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Clanak 144.
(Procedura priznavanja ispita i perioda studija)

(1) Studentima koji prelaze s drugih visokih Skola, fakulteta i sveuciliSta iz BiH na Logos centar
priznaju se polozeni ispiti iz prethodnog skolovanja rjeSenjem Povjerenstva za priznavanje ispita ili
Senata.

(2) Priznavanje ispita vr$i se na temelju uvida u priloZzenu dokumentaciju koja mora biti ovjerena ili
originalna a koja obuhvacéa: uvjerenje o polozenim ispitima s druge visokoskolske ustanove s
postignutim ocjenama, originalna studenska knjizica (indeks), nastavni plan i program s druge
visokoskolske ustanove, koji po potrebi moze osigurati i Logos centar, te druga dokumenta koja imaju
znacaj javne isprave a mogu posluziti prilikom donoSenja odluke o priznavanju ispita.

(3) Logos centar, odnosno Upravni odbor, moZe donijeti i odluku kojom se odreduje visina naknade
koju student mora uplatiti za rad Povjerenstva.

(4) Ukoliko su ispiti koji se prenesu polozeni na visokoSkolskoj ustanovi koja je mati¢na iz istih
znanstvenih oblasti kao i Logos centar, tada student na Logos centru moze upisati narednu godinu
studija u odnosu na godinu studija koja mu je priznata na toj visokoskolskoj ustanovi, bez obzira na
postojanje eventualne razlike u nastavnim planovima, uz obvezu polaganja razlike predmeta.

(5) Logos centar moZe organizirati polaganje razlike ispita prije redovnih ispitnih rokova kako bi
olaksao studij zainteresiranim kandidatima.

Clanak 145.
(Prelazak s inozemne visokoSkolske ustanove)

(1) Studenti koji prelaze na Logos centar s drugih visokih S$kola, fakulteta, sveucilista ili
visokoskolskih ustanova iz inozemstva, duzni su provesti proceduru nostrifikacije inozemnih
diploma.

(2) Povjerenstvo priznaje studentu polozene ispite iz onih nastavnih predmeta koji se po sadrzaju
prema svom nastavnom planu i programu preklapaju sa nastavnim programima odgovarajuceg
predmeta na Logos centru sa minimalno 50 %.

(3) U skladu sa priznavanjem prava na Skolovanje, Logos centar nece diskriminirati studente koji
prelaze sa druge visokoskolske ustanove, ili studente koji imaju diplomu iz prethodnog
Skolovanja, ili studente koji imaju poloZenih ispita u prethodnom S$kolovanju, po bilo kom
temelju.

(4) Ostala pitanja u svezi prelaska s drugih visokoskolskih ustanova ¢ée biti regulirana posebnom
procedurom koju usvaja Senat.

XVI.NOSTRIFIKACIJA | EKVINVALENCIJA

Clanak 146.
(Nostrifikacija i ekvivalencija inostranih obrazovnih isprava)

(1) Logos centar provodi nostrifikaciju odnosno ekvivalenciju diploma o zavr$nom studiju odnosno
ste¢enom stru¢nom stupnju u inozemstvu iz onih oblasti za koje je mati¢an Logos centar.

(2) Postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije iz prethodnog stava provodi stru¢na komisija koju
imenuje Senat Logos centra.

(3) Stru¢no povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika onih nastavno-
znanstvenih oblasti u koje ulaze nastavne discipline obuhvacene nastavnim planom inozemne
visokoskolske ustanove povodom c¢ije se diplome, odnosno dokumenta provodi postupak.

(4) Postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije se provodi u skladu sa odredbama Zakona o
nostrifikaciji i ekvivalenciji inozemnih obrazovnih isprava Hercegovacko-neretvanske Zzupanije
(,,Narodne novine Hercegovacko-neretvanske zupanije®, broj 5/2005).
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XVII. CJELOZIVOTNO UCENJE

Clanak 147.
(Cjelozivotno ucenje)

(1) U oblasti cjelozivotnog ucenja, Logos centar mozen organizirati i izvoditi stalne i povremene
oblike stru¢nog usavr$avanja putem tecajeva, seminara i drugih oblika povremenog obrazovanja
koja nisu definirana stupnjevima obrazovanja, uz izdavanje odgovarajuéeg uvjerenja.
(2) Cjelozivotno ucenje moze imati za cilj sljedece:
a) dobijanje uvjerenja o uspjeSnom zavrSetku specifiénih programa obuke (pocetnih ili
kontinuiranih), ili
b) nadopunjavanje ili osvjezavanje znanja iz odredene oblasti, namijenjeno za bivse
studente.
Clanak 148.
(Poseban studij kojim se ne stjece akademski stupanj)

(1) Logos centar moze, uz odgovaraju¢u naknadu kandidata, organizirati poseban studij iz bilo kojeg
nastavnog modula koji se predaje na studijskim programima Logos centra kao redovan studij, kojim se
stjeCe od 60 do 120 ECTS bodova, a ¢ijim se zavrSetkom ne stjeCe akademski stupanj.

(2) Pravo upisa na ovaj studij imaju svi kandidati koji ispunjavaju kriterije utvrdene od strane Logos
centra.

(3) Logos centar svim kandidatima koji uspje$no zavrSe ovakav studij moze izdati odgovarajuci
certifikat koji sadrzi dobijene ECTS bodove i ishode ucenja.

(4) Senat ¢e donijeti op¢i akt kojim ¢e utvrditi kriterijume, standarde i procedure za realizaciju
programa cjelozivotnog ucenja.

(5) Steceni ECTS bodovi i ishodi ucenja iz stavka 1 ovog c¢lanka mogu biti priznati kao element
unutar formalnog obrazovanja ukoliko Struéno povjerenstvo za priznavanje ispita prepozna
ekvivalentnost.

XVII. JA/NOST RADA

Clanak 149.
(Javnost rada)

(1) Tijela Logos centra duzni su da svoje odluke objavljuju na oglasnoj plo¢i Logos centra.

(2) Tijela Logos centra imaju pravo i obvezu da o svom radu i donesenim odlukama upoznaju
sredstva javnog informiranja, visokoskolsku i $iru javnost, da omoguce slobodan pristup
informacijama pod kontrolom Logos centra u skladu sa zakonom i na zakonu zasnovanim
aktima.

Clanak 150.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom, Statutom ili drugim op¢im aktom Logos centra, a Koji predstavljaju rezultate
istrazivaCkog ili konstrukcijskog rada, te druge podatke zbog ¢ijeg bi priop¢avanja
neovlaStenoj osobi mogle nastupiti $tetne posljedice za primarne interese L0ogos centra.

(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:

a) koje Direktor Logos centra proglasi poslovnom tajnom

b) koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima.
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Clanak 151.
(Cuvanje poslovne tajne)

(1) Logos centar je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i podatke:

a) koje je kao poslovnu tajnu saznala od drugih pravnih osoba,

b) koji se odnose na poslove $to ih Logos centar obavlja za potrebe oruzanih snaga BiH ili drugih
javnih tijela, ako su zaSti¢eni odgovarajuc¢im stupnjem tajnosti,

¢) podatke koje sadrze ponude na natje¢aj ili javnu nabavu - do objavljivanja rezultata natjecaja
odnosno nabave,

d) podatke koji su zakonom, drugim propisom ili op¢im aktima Logos centra utvrdeni tajnim
podacima od posebnog gospodarskog znacaja.

(2) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za podatak koji se
smatra poslovnom tajnom.

(3) U obradi podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu djelatnici se moraju pridrzavati uputa, a
po nalogu odgovorne osobe obvezuju se potpisati izjave o ¢uvanju tajnosti podataka, da ih
nece iznositi, niti na bilo koji drugi nacin uciniti dostupnim tre¢im osobama, osim osobama
koje ovlasti Logos centar, te da ¢e poduzeti sve mjere osiguranja za zastitu tajnosti podataka.

Clanak 152.
(Uskradivanje informacija)

(1) Logos centar ¢e uskratiti obavijest o podacima koji su poslovna tajna.
(2) Uskratiti ¢e pravo na pristup informaciji ako je ona zakonom ili na temelju kriterija utvrdenih
zakonom proglasena poslovnom tajnom ili ako je zastiCena zakonom kojim se ureduje podrucje zastite
osobnih podataka.
(3) Informacije su dostupne javnosti nakon §to prestanu razlozi prema kojima Logos centar uskracuje
pravo na pristup informacijama.
Clanak 153.
(Podaci 0 izumu)

Podatke o izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom, djelatnik je duzan cuvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priop¢iti trecoj osobi bez odobrenja Logos centra.

Clanak 154.
(Osobni podaci)

(1) U prikupljanju i obradi osobnih podataka, bilo u slu¢ajevima odredenim Zakonom bilo na zahtjev
osobe ¢iji se osobni podaci obraduju, Logos centar je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu.

(2) Zabranjeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se odnose na rasno ili etnicko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje, te osobne
podatke o kaznenom i prekrsajnom postupku, osim u slucajevima predvidenim zakonom, u kojem
slu¢aju mora biti posebno oznaceno i zasti¢eno.

(3) Dijelatnik koji osobne podatke prikuplja i obraduje duZan je ¢uvati ih i ne davati na koriStenje
drugim osobama ili za drugu namjenu osim odredene.

Clanak 155.
(Sankcije)

(1) Sankcije koje se primjenjuju na odgovornog djelatnika za povredu poslovne tajne mogu biti
disciplinske, materijalne i kaznene, ovisno o posljedicama nestanka ili otkrivanja tajne.

(2) Kaznenim zakonom predvidena su kaznena djela u vezi neovlastenog odavanja poslovne tajne
kojuje djelatnik saznao u obavljanju svoga zvanja/posla.

(3) Djelatnik kazneno odgovara neovisno o disciplinskoj odgovornosti.
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Clanak 156.
(Evidencije)

(1) Obveza Cuvanja tajnih podataka traje dok osoba ovlastena za odredivanje tajnosti odredenih
podataka ne odredi da je prestala potreba za ¢uvanjem njegove tajnosti.

(2) Za poslovnu tajnu koju je odredio Direktor, obveza cuvanja postoji i po prestanku radnog odnosa
ili drugih oblika angaziranja na Logos centru.

(3) Logos centar vodi evidenciju tajnih podataka u pisanoj i elektronskoj formi koja se ¢uva trajno.

(4) Evidencija tajnih podataka sadrzi sljedece podatke:

redni broj

naziv tijela-organizacijske jedinice koja je odredila stupanj tajnosti
predmet podneska

datum prijema podneska,
organizacijska jedinica
klasifikacijska oznaka
ustupljeno drugom tijelu-datum
promjena stupnja tajnosti-datum
prestanak tajnosti-datum
rjeSenje-datum

arhiva-datum

napomena.

(5) Podatke u evidenciju tajnih podataka unosi, obraduje i ustupa Direktor ili osoba koju on izricito

ovlasti.

XIX.

FINANCIRANJE

Clanak 157.
(Izvori finansiranja)

Logos centar se financira:

b)
c)
d)
e)
f)
9)

)
)

®)

iz sredstava fondova;

donacija, oporuka i poklona;

od skolarine i drugih naknada za obrazovanje;

prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih i komercijalnih dobara i usluga;
iz prihoda na temelju autorskih prava i patenata, i

drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 158.
(Pravilnik o stjecanju, koriStenju i raspodjeli vlastitih prihoda)

Ostvareni profit pripada osnivacu koji istim raspolaze, u skladu sa pozitivnim propisima.
Stjecanje, koristenje i raspodjela vlastitih prihoda utvrdit ¢e se posebnim
Pravilnikom.

Pravilnik iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi Upravni odbor Logos centra.

Clanak 159.
(Dobit)

(1) Dobit postoji kao Logos centar godi$njim obra¢unom iskaze dobit (vrijednost koja ostane po

podmirenju zakonskih obveza i drugih obveza Logos centra).

(2) Dobit pripada osnivac¢u Logos centra i osniva¢ odlucuje o dobiti.
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(3) Dobit se moze platiti u novcu ili u robi ili uslugama Logos centra.

(4) Osniva¢ Logosa centra moze odluditi da se za odredenu godinu dobit ne dijeli, ve¢ da ostane u
fondu rezervi Logos centra.

(5) Osniva¢ Logos centra moze odluciti da se dobit reinvestira u temeljnu glavnicu.

XX.OPCIAKTI LOGOS CENTRA I NACIN NJIHOVOG
DONOSENJA

Clanak 160.
(Statut)

(1) Temeljni op¢i akt Logos centra je Statut.

(2) Statut donosi Senat, ve¢inom glasova od ukupnog broja njegovih ¢lanova, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Upravnog odbora i dobivene ocjene Ministarstva o uskladenosti sa
Zakonom.

Clanak 161.
(Drugi op¢i akti Logos centra)

(1) Osim Statuta, Logos centar ima i druge opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2)Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radu,
Pravilnik o mijerilima za koristenje prihoda, Pravilnik o placama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenika, kao i druge opée akte kojima se ne ureduju akademska pitanja,
donosi Upravni odbor.

(3) Ostale opce akte kojima se ureduju akademska pitanja donosi Senat, na prijedlog direktora.

(4) Inicijativu za donosenje opc¢ih akata, njihove izmjene i dopune mogu dati Upravni odbor,
Senat i direktor.

Clanak 162.
(Postupak izmjena i dopuna op¢éih akata)

(1) lzmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata vrse se odlukom, na nacin i u postupku
predvidenom za hjegovo donosenje.
(2) Precisceni tekst opéeg akta utvrduje tijelo nadlezan za njegovo donosenje.

Clanak 163.
(Stupanje na snagu i tumacenje opéih akata)

(1) Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu danom donosenja, osim Pravilnika o radu koji stupa
na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

(2) Autenti¢no tumacenje opcéih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

(3) Naputak u vezi s primjenom pojedinih odredaba opcih akata, po potrebi daje direktor.

XXI. PRESTANAK RADA

Clanak 164.
(Prestanak rada Logos centra)

(1) Logos centar se osniva na neodredeno vrijeme.
(2) Logos centar prestaje postojati:
- odlukom Osnivaca donesenom sukladno vaze¢im propisima,
- odlukom nadleznog drzavnog tijela donesenoj sukladno zakonu,
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- nadrugi zakonom utvrdeni nacin.

(3)Logos centar prestaje s radom na nacin i pod uvjetima propisanim pozitivnim zakonskim
propisima.

(4) U slucaju prestanka rada Logos centra studentima uklju¢enim u nastavni prces ¢e se omoguciti
zavrSetak zapocetkog Skolovanja.

XXI1. PRELAZNE | ZA/RSNE ODREDBE

Clanak 165.
(Okoncanje zapocetih postupaka za izbor nastavnika i saradnika)

Postupci za izbor nastavnika i suradnika, zapoceti prije stupanja na shagu ovog Statuta,
okongat ¢e se pod uvjetima, u postupku i u rokovima utvrdenim ranijim propisima.

Clanak 166.
(Rokovi za zavrSetak zapocetih studija prema nastavnom planu i programu koji su vazili prije
stupanja na snagu Statuta)

Student upisan na dodiplomski studij na dan stupanja na snagu ovog Statuta, ima pravo dovrSiti
zapodeti studij prema nastavnhom planu i programu koji je vazio prilikom upisa u prvu godinu studija
i ste¢i odgovarajuce stru¢no, odnosno znanstveno zvanje prema propisima koji su vazili prilikom
upisa, u rokovima i pod uvjetima koji svojom odlukom utvrdi Senat a najkasnije do 30.09.2017.
godine.

Clanak 167.
(Zadrzavanje stecenih izbora u znanstveno-nastavna zvanja)

Danom stupanja na snagu ovog Statuta nastavnici u znanstveno-nastavnim zvanjima i
suradnici zadrzavaju zvanje do isteka vremena na koje su izabrani. Ako je ranijim propisima
bilo odredeno vrijeme trajanja izbora ili reizbora, a izbor ili reizbor nisu obavljeni, obavit ¢e se,
prema odredbama ovog Statuta, u roku od dvije (2) godine od dana stupanja na shagu Zakona o
visokom obrazovaniju.

Clanak 168.
(Trajanje mandata tijela Logos centra izabranih prije stupanja na snagu Statuta)

(1) Clanovi tijela Logos centra ostaju na istoj duznosti do isteka mandata na koji su izabrani,
ukoliko to nije u suprotnosti s Zakonom.

(2) Teku¢i mandat direktora i pomo¢nika direktora, racuna se kao prvi mandat.

(3) Studentski predstavnici u tijelima iz stavka (1) ovog ¢lanka nastavljaju s radom do izbora

studentskih predstavnika u skladu s ovim Statutom.

Clanak 169.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija u ovom Statutu podrazumijeva ukljuc¢ivanje oba spola.
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Clanak 170.
(Uskladivanje organizacije rada i op¢ih akata sa Statutom)

Logos centar ¢e uskladiti svoju organizaciju, rad, opée akte Pravila o studiranju, Pravilnik o
sadrzaju javnih isprava, Pravilnik o sustavu kvaliteta, Pravilnik o mobilnosti, i druge opce akte
bitne za funkcioniranje Logos centra, kao i ugovore o radu s ovim Statutom najkasnije u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 171.
(Tumacenje Statuta)

(1) Obvezno i autenti¢no tumacenje odredaba ovog Statuta, kao i drugih op¢ih akata koje donosi

Senat Logos centra, daje Senat.
(2) Obavjestenja i upute u vezi sa primjenom odredbi akata iz prethodnog stavka daje Direktor

Logos centra.
Clanak 172.
(Stupanje na snagu Statuta)

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Clan 173.
(Prestanak vazenja Statuta Logos centra)

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Visoke Skole ,,Logos centar*
Mostar od broj: 86-1/11 od 20.08.2011. godine.

Ocjena Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-neretvanske zupanije o
uskladenosti Prijedloga statuta sa Zakonom o visokom obrazovanju u Hercegovacko-neretvanskoj

zupaniji, broj: 05-03-40-562-2/14 od 11. 06. 2014. god.

Broj: 339/14
Datum: 20. 06. 2014. god.

Predsjednica Senata Visoke Skole
»Logos centar® u Mostaru

Katica Deljak
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