
VISOKA ŠKOLA „LOGOS CENTAR“ MOSTAR 
ANKETA O RADU MENTORA 

 
Datum:_________________________ 
 
STUDIJSKI PROGRAM:__________________________ 
STUDIJSKI SMJER:___________________________ 
MENTOR:______________________________ 
 
Poštovani studenti, 
Molimo da kroz naredna pitanja ocijenite iskustvo rada s vašim mentorom, te na taj način ponudite povratnu informaciju 
važnu za unapređenje kvaliteta mentorskog procesa. Molimo da ponuđeni evaluacijski list popunite objektivno koristeći se 
ocjenama od 1 do 5. 
 
 

1. Mentor me potiče da sam definiram uže područje rada. 1 2 3 4 5 

2. Mentor pokazuje veliko znanje vezano za moje područje rada. 1 2 3 4 5 

3. Mentor mi jasno objašnjava što očekuje od mene. 1 2 3 4 5 

4. Mentor mi pomaže da budem kritičan i objektivan u pogledu svojih rezultata i ideja. 1 2 3 4 5 

5. Mentor mi pomaže da razvijem vještinu kritičkog razmišljanja i interpretiranja podataka. 1 2 3 4 5 

6. Mentor mi redovno daje objektivne, pravovremene i konstruktivne povratne informacije o 
mome radu i napretku, čak i kada iznosi kritiku. 

1 2 3 4 5 

7. Mentor pažljivo sluša i razumije probleme na koje nailazim u tijeku rada. 1 2 3 4 5 

8. Mentor mi pomaže u prikupljanju potrebne literature. 1 2 3 4 5 

9. Ponašanje moga mentora je primjer profesionalnosti. 1 2 3 4 5 

10. Mentor me potiče i motivira. 1 2 3 4 5 

11. Mentor me savjetuje o razvoju buduće karijere. 1 2 3 4 5 

 
 
PRIJEDLOZI I SUGESTIJE ZA UNAPREĐENJE KVALITETA RADA:       

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________. 


